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OSC - Associagao de Apuio e Assisiéncia a Muiher

Projeto: CEDIN Helena Vaz de Lima Soliva - TC n°. 2977/2026

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas aiendidas no mes. 207

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Socializagdo de transigao entre a Equipe Gestora
Descricdo: Na data do dia 02 de fevereiro de 2026, a nova diretora se reuniu com a
coordenadora pedagoégica que permaneceu na unidade escolar como referéncia no
processo de transicdo. para alinhamento e socializacdo. se apropriando das
particularidades da unidade. Formalizando com a coordenadora pedagdgica a pauta
da Reunido Pedagdgica Administrativa e o quadro do corpo docente, garantindo o
acolhimento de todos os colaboradores de forma humanizada, com tematicas
pertinentes as atribuicoes de cada setor. Reuniao Pedagogica Administrativa - RPA
Na data do dia 03 de fevereiro, os colaboradores foram acolhidos para apresentacao
do ambiente de trabalho e apresentacdo da pauta administrativa, socializando o
regimento interno e a postura ética no ambiente de trabalho. Apos a atribuicdo das
salas, a coordenadora se reuniu com o corpo docente para orientacdes pedagdgicas
€ organizacao dos espacgos de forma intencional para o acolhimento das criancas. A
diretora se reuniu com a equipe de apoio com orientagbes para a organizacdo dos
ESPAgLS exienus.

No dia 04 de fevereiro, todos os colaboradores iniciaram suas atribuicdes de acordo
com as orientagdes para garantir o acolhimento de qualidade para as familias e as
criangas.

Informativo de volta as aulas

Descrigcdo: Na data do dia 02 de fevereiro, a diretora expbs o informativo de volta as

aulas nos portdes, com data e horario do retorno as aulas e data prevista da reunido
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Primeiro dia letivo
Descricao: No dia 05 de fevereiro, ocorreu o inicio do atendimento em periodo

integral para todas as criangas da unidade. Para garantir um acolhimento humanizado
e afetivo para os bebés, foi realizado o escalonamento antecipado de atendimento
para cinco bebés, em que cada dia fosse gradual o ingresso dos mesmos. Para
contribuir com a organizagao e orientar as familias, foi disponibilizada no mural da
entrada principal e nas portas de todas as salas a lista contendo os nomes das criancas
e suas respectivas salas de referéncia com os responsaveis pela turma. A equipe
gestora esteve presente no momento da abertura do porto, que aconteceu de forma
antecipada ao horario habitual estabelecido no Regimento Interno (07h), oferecendo
apoio e esclarecimentos aos pais que ainda tinham dividas sobre a sala em que a
crianga estava matriculada. Ao final do periodo de entrada, o portdo permaneceu
aberto por um tempo maior, possibilitando as familias um momento mais tranquilo de
acolhimento e despedida neste primeiro dia de aula. Durante o atendimento diario, as
interagGes e propostas pedagdgicas foram planejadas considerando as necessidades
de cada faixa etaria, priorizando o acolhimento, os cuidados, o bem-estar das criancas
e atividades que favorecessem a convivéncia e a interacdo entre os pares,
assegurando um reiorno as aiividades escoiares de maneira iranquiia, segura e

afetiva.

Reunido de pais

Descrigao: No dia 07 de fevereiro de 2026, no periodo da manha, foi realizada a
primeira Reunido de Pais do ano letivo. Os pais e responsaveis foram previamente
comunicados por meio de bilhetes iImpressos, informativos nas portas das salas e nos
CESS0 da unidade escolar, nos Guais conatavam & Gala € © horaric do
encontro. A equipe gestora, em conjunto com o Corpo docente, elaborou um plano de
acao, organizando dois momentos distintos para melhor acolher as familias e atender
as necessidades das criangas:

1° horario — Turmas do Bercario e Infantil | (das 8h30 as 9h30)

2° horario — Turmas do Infantil || e Segmento Pré (das 9h30 as 10h30). Inicialmente,

os pais foram recepcionados por todos os colaboradores em um corredor, acolhidos
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com aplausos de boas-vindas. Posteriormente, as familias foram encaminhadas as
salas de referéncia, onde foram acolhidas pelas equipes de salas, que conduziram
orientagoes relacionadas a rotina, a organizagao da turma e aos aspectos pedagogicos
do trabalho desenvolvido. A dirigente da AAMU, Maria Margal, participou com a equipe

gestora na apresentagao da instituicdo em todas as salas.

As criangas presentes durante a reunido participaram de oficinas recreativas no
espaco externo, acompanhadas por profissionais de outras turmas. Foram
organizados diferentes ambientes, experimentaces artisticas, construcdo de
brinquedos (balanganda), exploracdo de massinha, carrinhos e bonecos, bonecas e
utensilios de cozinha e espago baby, proporcionando momentos de acolhimento,
interacdo e vivéncias significativas enquanto os responsaveis participavam do

encontro.
Interagao cultural - Dia da Alegria

Descricdo: De acordo com a escuta ativa das familias na reunido de pais e

responsaveis no dia 07 de fevereiro, a equipe gestora realizou o plano de acao para o
dia da alegria na data do dia 13 de fevereiro, respeitando o protagonismo das criancas
€m se expressarem por meio da imaginacdo, com a participacao ativa das familias

que foram previamente informadas através de bilhetes e comunicados nas portas das

saias e dos porides, possibiiitando o esireitamenio de vincuios afetivos no periodo de
adaptacdo. A proposta proporcionou experiéncias de movimento, expressao corporal,
socializagdo e vivéncia cultural, reafirmando o compromisso da unidade escolar em
valorizar o brincar e as manifestacGes culturais brasileiras como eixos fundamentais
da Educacdo Infanti, no momento do contraturno com cantigas e brincadeiras
dancantes.

Palestra para todos os colaboradores - De acordo com o0 acompanhamento pessoal
da equipe, avaliando individualmente o comportamento social e emocional de cada
um, a equipe gestora conversou com a autora e criadora do metodo ENG Entregar
Mais, Nao Julgar e Gratidao Sempre, Luana Santos, que criou o metodo que vem
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entre familia, crianca e a unidade escolar de acordo com as sete habilidades
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socioemocionais: autoconhecimento, autocuidado, empatia, comunicacado eficaz,
pensamento critico, resiliéncia (estabilidade emocional) e responsabilidade/ética.
Onde foi elaborado um plano de agdo para efetivar a palestra na data do dia 19/02,

iniciando a reunido de planejamento, as 8h30.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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aue em seu artigo 208 diz que a educacédo infantil € um direito da crianca e uma

obrigacao do Estado.

Etapa: 1.1 - Estabelecimento de vinculo afetivo com a comunidade por meio de acdes

diversificadas, visando assegurar o acesso e a permanéncia das criangas na escola;

Atividade: 1.1.1 - Estabelecer contato com os responsaveis pelas criangas, por

telefone, para agendamento de visita a escola e apresentacao do corpo pedagdgico;

Descrigao: Visto que o Termo de Colaboragdo foi firmado na data do dia 04 de
fevereiro de 2026, esta acdo foi efetivada na mesma data, realizando o contato
telefdnico com os responsaveis, informando a data de inicio das aulas, de acordo com
2 organizagie de ingresso de novos alunas, realizada pela gestio anterior ao terme
de colaboracéo, que deixou registrado o escalonamento dos bebés no ingresso a
unidade escolar, no documento de transi¢cdo da equipe gestora, onde a atual diretora
efetivou o contato com os pais novos, reforgando a socializagédo do slide enviado via
grupo de WhatsApp criado no final de dezembro para interagdo com 0s novos pais.
Para os pais de alunos ja matriculados, foi divulgado o inicio do ano letivo, através de
informativo nos portdes e recebimento de ligagdes dos pais que necessitaram de

esclarecimentos de dividas
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Atividade: 1.1.2 - Acolhida aos pais e criangas com mural de atividades de criangas;

Descrigao: Us murais das saias de referencias foram eiaborados peio corpo docente
com a participagdo protagonista das criangas do ano anterior (2025), com o
acompanhamento da coordenadora pedagogica. As equipes de salas deste ano
organizaram os murais, evidenciando as produgdes das criancas para a acolhida das

familias e das criancas.

Atividade: 1.1.3 - Apresentar aos pais quais as propostas que serao desenvolvidas
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participagao da comunidade.

Descrigdo: Atividade ndo realizada, mediante justificativa de oficio N° 010/2026 e
01372026, solicitando mudanca de prazo.

Etapa: 1.2 - Divulgacao do Calendario Escolar e socializagdo com a comunidade dos

aventns e atividades aue anroxime ns nais da escaola

Atividade: 1.2.1 - Elaborar um plano de agdo para cumprimento dos dias letivos com

sugestbes da comunidade e participacdo de todos os segmentos da escola.

Descrigao: Atividade nao realizada mediante justificativa via oficio n® 010/2026.
Atividade: 1.2.2 - Apresentar o Calendario Escolar da SEC, sua proposta de acoes e
ressaltar a importancia do cumprimento dos dias letivos e eventos, instigar sugestdes dos
pais para eventos e agées.

Descrigao: Atividade nao realizada mediante justificativa via oficio n® 006/2026.

Atividade: 1.2.3 - Divulgar para os pais e responsaveis, em diferentes fontes de

comunicacgao e locais, o calendario escolar homologado.

Descrigao: Atividade nao realizada, mediante justificativa via oficio N°006/2026.
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Meta 2: Oferecer um atendimento de equidade e qualidade as criangas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos e a comunidade de aprendizagem da Regido do Municipic na qual o

CEDIN esta inserido
Etapa: 2.1 - Planejamento e execug&o da Formacgao Continuada

Atividade: 2.1.1 - Elaborar o Plano de Formag&o Continuada e executar as formacoes,

registrando lista de presenca e relatorios

Descrigao: De acordo com a escuta ativa dos colaboradores e observacao na

conduta no ambiente de trabalho, foi observada a importancia em promover formagdes

JuE garaniain O Cuitado € O beivi-es
documentos norteadores da Rede de Ensino Municipal da Educacdo Infantil,
promovendo ambiente acolhedor e intencional para o desenvolvimento integral dos
bebés e das criangcas, com os cuidados da salde emocional dos colaboradores,
transpondo para as praticas da rotina do cotidiano escolar. O plano de formagéo com
o tema "Afetividade na primeira infancia: Cuidar, acolher e educar sdo indissociaveis”
foi elaborado de acordo com o plano de agéo para as formagdes do primeiro semestre,

com subtitulos que contempiam a tematica gerai ao iongo do primeiro semestre. As

-~ Lt — 2
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ia G€ Cada inies,
0, nor arunos aue contemnlem todos os
colaboradores da unidade escolar, onde a tematica do primeiro semestre envolve a
afetividade nos contextos do cotidiano. A diretora deu inicio a elaboragao do Plano de
Formag&o Continuada destinado a toda a equipe da Unidade Escolar. O planejamento
formativo terd& como objetivo a qualificagao profissional, ampliando o olhar dos
educadores e coiaboradores para a concepgcao do Cuidar e Educar como
indissociaveis, no processo do desenvolvimento integral na primeira infancia,
contribuindo no processo das aprendizagens esperadas para cada nivel. A proposta
contemplara referenciais tedricos que fundamentam o cuidado e bem-estar, 0 ambiente
seguro e acolhedor, com base nos documentos Praticas Intencionais - Cuidados
individuais com bebés e criangas bem pequenas, Materiais de formagdo da escola

virtual, com as criangas. A formacdo continuada ocorrera mensalmente e sera
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processo formativo e subsidiar o aprimoramento continuo das agdes pedagdgicas e

institucionais.

Nos dias 26 e 2/ de tevereiro, a diretora efetivou a primeira formagao com 0s
colaboradores, com a temética “Afetividade na Educagéo Infantil”, conforme divisao por
grupos. No primeiro momento, foi realizada a leitura da mensagem sobre a afetividade
na educacao infantil, no segundo momento foram socializados os slides, onde cada
tema apresentado na roda de conversa teve a participacdo efetiva dos participantes
com reflexdes significativas do grupo, de acordo com suas vivéncias no cotidiano, com
o objetivo de aprimorar o atendimento de qualidade da unidade escolar para as

Cliangas, finaiizando Coin a availagao 4o grupu em ivimaiv QR Cude.
Etapa: 2.2 - Gestao Estrutural

Atividade: 2.2.1 - Realizar a Pauta de Acompanhamento trimestral para garantir
espacos seguros, acessiveis e organizados, seguindo cronograma de limpeza.

Descrigao: A gestao estrutural foi efetivada no més de fevereiro, conforme a
assinatura do Termo de Colaboracie ter sido firmado na data do dia 04 de fevereiro
de dois mil e vinte e seis. Na reunido de planejamento do dia 19 de fevereiro de dois
mil e vinte e seis, a diretora realizou pauta de estruturagcdo com a equipe de apoio da
limpeza e cozinha, com a assessoria da Coordenadora de Ensino da Rede Parceria
Leandra.

Atividade: 2.2.2 - Definir as atribuigdes com os funcionarios, distribuir tarefas,
locais que cada um sera responsavel pela limpeza e organizacdo, definindo um
processo com as checklists para acompanhamento

Descricao: Nas datas do dia 19 e 20 de fevereiro, a equipe gestora realizou
formacéo de planejamento com todos os colaboradores, com pauta para organizacao
dos espacos e datas para checklist quinzenal para observagdo dos espacgos. Os
espacos que educam serdo monitorados pelos colaboradores conforme plano de acéo
elaborado com os mesmos em formac&o. No dia 19/02, a diretora se reuniu com as
equipes da limpeza e da cozinha, apds a palestra para socializagdo da pauta para
divisdo de tarefas e escuta do grupo de acordo com a visdo geral de todos nos
primeiros dias do ano letivo, mapeando as necessidades da organizagéo dos espacos.
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No dia 20/02, a equipe gestora se reuniu com as educadoras para organizar um plano
de acdo para organizagdo dos espagos, favorecendo a estética dos espacos da
unidade escolar, como: organizagao dos mobiliarios e informativos no refeitorio, a
estética das salas de referéncias de acordo com o grupeo etario, 0s murais, espacos
brincantes, espaco horta, espacgo da leitura, espaco dos materiais do contratumno e a
organizacao dos banheiros. O plano de agao foi efetivado com a participacéo efetiva

das educadoras e socializado com toda a equipe de colaboradores.

Meta 4 - Garantir no cotidiano praticas pedagdégicas intencionais alinhadas ao

Curriculo da Educagao Infantil do Municipio de Sao José dos Campos.

Etapa 4.1 - Planejamento Baseado na Escuta Ativa das criancas

Atividade 4.1.1 - Realizar reuniées de planejamento com o Corpo Docente, para

efetivar a escuta e observacgao das criangas, para elaborar as propostas pedagogicas.

Descrigao: Na reunido de planejamento, realizada nas datas do dia 19 e 20 de
fevereiro, pela regéncia da coordenadora pedagogica e assessoria da Assessora de
Politica Educacional, o corpo docente foi orientado a realizar a escuta ativa das
criangas para elaboracao das propostas pedagogicas e dos projetos de investigagao,
onde foram realizadas assembleias e votacdo para efetivacao dos planejamentos. Os
PIUJElUS SEifau JeSEeiivoiviuus av 10igo Qo Seiiesiie, counsideiaido O iitine € s
interesses das criangas, tendo como referéncia os indicadores das aprendizagens
esperadas. Durante o processo, poderdo ser ampliados sempre gque novas
curiosidades e questionamentos surgirem. Dessa maneira, pretende-se proporcionar
experiéncias significativas, incentivando a investigacdo, a participagdo ativa e o
protagonismo das criangas.

A professora Ana Paula Nakano do Pré Il A, realizou a escuta ativa das criancas

A accamhlain rasalivandAa A uatacdAa An
A et LR A e

reinfA o~ £mi P e i
LR} Nt NN N Ny b A Nl b -~ \IU!.UY\-CU = ] .e lc: Aaﬁh‘dn o "s Cr

L)
Ay e N R AN NS WA A

respeitando a autonomia na tomada de decisbes de acordo com os indicadores de

aprendizagens. Ela elaborou o planejamento do projeto com a tematica “Borboletas”,
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que ira contemplar os conhecimentos previos das criancas € o0 processo de

investigacao e novas descobertas.

Ja a protessora Andreia de Paula do Pré | B, em assembleia, proporcionou a
conversa com vivéncia das criancas, onde foi abordado por uma crianga o tema
Sistema Solar, onde as criangas ja exploraram com massa de modelar formado do
sistema solar. Partindo dessa escuta ativa, a mesma elaborou o planejamento para
execucdo do projeto, ampliando os saberes dos pequenos nesse universo cheio de

novas possibilidades de investigacao e curiosidades.

Etapa 4.5 - Proposta de Dramatizacao e Expressao Corporal

Atividade 4.5.1 - Escuta ativa das criancas do segmento Pré.
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e justificativa ao oficio n /2028
Meta 5 - Monitorar os dados e resultados de aprendizagem e frequéncia das
criangas
Etapa 5.1 - Monitoramento Diario
Atividade 5.1.1 - Manter sempre atualizado o sistema Secretaria Escolar Digital

(SED), bem como o Diario Digital, necessarios para gerar relatérios de infrequéncia

devido ao diario digital ainda nao estar disponivel, conforme justificativa do oficio n°
006/2026. Posteriormente, o controle manual sera langado no diario digital.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

- 100% de comprometimento do corpo docente e colaboradores no
planejamento, para garantir o ambiente seguro e acolhedor;
- 100% de efetivagao do plano de formagao.

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO
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experiéncias significativas para as criangas no cotidiano de atendimento
- Fortalecimento da parceria entre familia e escola, com atendimentos individuais

€ na reuniao de pais.

‘a' 4~ ABEL GUSMAO MACHADO
goub i o0 s //valiar U Adriana de Fafima Ramos Faustino
Diretora
RG: 30.393.7919

Abel G. Machado Adriana de Fatima Ramos Faustino
Responsavel peia Entidade Responsavel lecnico

CPF: 347.637.868-30 CPF: 259.387.808-88

RG: 34.144.169-7 RG: 30.393.791-9

Presidente da OSC Diretor da Unidade Escolar

Eu, Lidiane Lucid Leite, gestora de parceria com a OSC Associacao de Apoio e Assisténcia a
Mulher, aprovo o relatorio de execugao das atividades pedagogicas, as quais se referem ao
Plano de Trabalho do CEDIN Helena Vaz de Lima Soliva relativas ao més de FEVEREIRO do
ano de 2026. As atividades descritas neste relatorio demonstram as acdes para o alcance das
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metas previstas no Plano de Trabalho.

Lidiane Lucid Leite
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