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RELATORIO DE EXECUCAO
De 01/07/2026 a 31/072026

OSC - Associagao de Apoio e Assisténcia a Mulher

Projeto: CEDIN Helena Vaz de Lima Soliva - TC n°. 2977/2026

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 238

b. Atividades Extra Plano de trabalho.

Atividade realizada: Atendimento no periodo de Recesso

Descricao: Em raz&o das caracteristicas proprias do periodo de recesso escolar, a
Equipe Gestora, juntamente com os professores, organizou um planejamento
especifico para esse momento, contemplando propostas recreativas e experiéncias
diversificadas. As acgbes foram pensadas com a finalidade de ampliar as
oportunidades de brincadeira, interacdo e convivéncia, com destaque para a
exploracéo dos espacos externos da Unidade Escolar. A organizagéo das propostas
possibilitou a participacdo conjunta de criangas de diferentes idades, favorecendo a
construcao de vinculos, a colaboragao entre os pares e a troca de experiéncias. O
convivio entre irmaos e o contato com criancas de diferentes niveis de
desenvolvimento também contribuiram para ampliar as aprendizagens e as
possibilidades de socializagao, respeitando as caracteristicas e os principios que
norteiam o trabalho na Educacgao Infantil. Durante o recesso, a equipe escolar
também se dedicou a preparagao da Unidade para o retorno das atividades do
segundo semestre, previsto para 28 de julho. Foram realizados ajustes e
reorganizagdes nos ambientes, materiais pedagdgicos e espagos de uso coletivo,
buscando assegurar condi¢gdes adequadas para acolher as criangas no retorno as
atividades, com ambientes organizados, acessiveis, acolhedores e favoraveis ao
desenvolvimento integral. Na reunido de pais e responsaveis realizada em 04 de julho
de 2026, referente ao encerramento do primeiro semestre, a Equipe Gestora
esclareceu que o periodo compreendido entre os dias 13 e 24 de julho correspondia

ao recesso escolar, ndo constituindo periodo letivo e, consequentemente, nao
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havendo registro ou acompanhamento da frequéncia escolar nesse intervalo. Apesar
disso, considerando a caracteristica do atendimento em periodo integral e as
diferentes necessidades das familias, a Unidade Escolar permaneceu em
funcionamento, garantindo o atendimento as criangas cujas familias necessitassem
desse suporte durante o recesso, especialmente aquelas que nao contavam com
uma rede de apoio para os cuidados. Para subsidiar a organizagao das equipes, do
planejamento das agdes e da alimentagédo escolar, foi realizada previamente uma
consulta as familias, por meio de formulario especifico, para identificar a necessidade
de utilizagdo do atendimento durante o periodo de recesso. Foi esclarecido que a
manifestagao registrada inicialmente nao restringiria o direito de atendimento, sendo
garantida a todas as criangas matriculadas a possibilidade de permanecer na
Unidade em periodo integral, caso surgisse necessidade por parte da familia. Entre
os 238 pais ou responsaveis consultados, 84 familias informaram inicialmente a
necessidade de atendimento durante o recesso. No decorrer do periodo, entretanto,
observou-se uma média aproximada de 45 criangas atendidas diariamente. As
informacdes referentes a frequéncia diaria foram encaminhadas a equipe da

Secretaria de Educagao para acompanhamento e registro.

c. Atividades Extra Plano de trabalho.
Atividade realizada: Organizagcao dos espacos externos e das salas de
referéncias
Descrigao: De acordo com os estudos dos Programa Institucional Os Espagos
que Educam, através da escuta ativa das criangas nas rodas de conversas e
observacbes dos interesses delas, as equipes de salas em formagao foram
orientadas a realizarem a organizagdo dos espacgos para acolhida das criangas no
retorno do recesso. Todas as salas refizeram os cantos simbdlicos e fizeram a
curadoria dos materiais das salas. No espaco externo foi revitalizada a pista de carros
no patio e feito uma amarelinha e confeccionado um espaco literario no corredor do
refeitdrio. A diretora adquiriu tinta e corantes para revitalizagao dos espacos externos,

que ainda se encontram em processo no més de agosto.
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2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 2 - Oferecer um atendimento de equidade e qualidade as criangas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos e a comunidade de aprendizagem da Regido do Municipio na qual o
CEDIN esta inserido

Etapa 2.1 - Planejamento e execugao da Formacao Continuada

Atividade 2.1.2 - Executar as formagdes registrando lista de presenca, pautas, fotos
e sinteses dos encontros formativos.

Descrigao: A Formagédo Continuada ocorre por meio de encontros planejados e
organizados em grupos, com periodicidade mensal. Os momentos formativos séo
realizados nas ultimas tergas-feiras de cada més, das 8h15 as 10h15 e das 13h30 as
15h30, e nas ultimas quintas-feiras, das 8h15 as 10h15. A formagao continuada do
més de junho, realizada nos dias 29 e 30 de junho, dia 29/06 com o grupo 1 de
educadoras, duas colaboradoras de apoio ASG, duas colaboradoras de apoio da
cozinha, no dia 30/06, a formagao contemplou, no periodo da manha, o grupo 2 de
educadoras, duas colaboradoras de apoio ASG, duas colaboradoras da cozinha, a
auxiliar administrativa. Para formacéo no periodo da tarde, foram contempladas as
professoras, duas colaboradoras de apoio da cozinha, a secretaria e o controlador de
acesso, tendo como tematica “Crianga Segura”, em continuidade aos estudos dos
Programas Institucionais. A formagao teve como intencionalidade sensibilizar e
orientar a equipe sobre a importancia da prevencéo de acidentes, do olhar atento e
da responsabilidade dos adultos na promogdo de um ambiente escolar seguro,
acolhedor e protetivo para as criangas. Foram utilizados videos, entre eles “Cordas”,
e materiais do Programa Criangca Segura na Escola, como recursos para reflexao e
conscientizagdo. Também foram reforgados cuidados relacionados a vestimenta e
seguranga dos profissionais, higiene, alimentagdo e prevencdo de contaminagao
cruzada, especialmente no atendimento as criangas com alergias. A formagao
buscou fortalecer, junto aos colaboradores, uma postura preventiva e consciente,
ampliando a compreensao de que o cuidado e a seguranca das criangas sao
responsabilidades de toda a equipe escolar, finalizando a formacdo com a avaliagao
em formato de mural, registrando suas reflexdes. A formagao continuada do més de

julho foi realizada nos dias 28 e 30 de julho, tendo como tematica “Espacos que
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Educam”, dando continuidade as agdes de reorganizagao dos ambientes da Unidade
Escolar durante o periodo de recesso. No dia 28 de julho, o primeiro grupo de
professoras, em parceria com a coordenadora pedagdgica, realizou a apresentagao
dos espagos reorganizados, socializando os objetivos e as intencionalidades
pedagogicas de cada ambiente, fundamentados nos documentos norteadores e no
Curriculo. No dia 30 de julho, os conhecimentos foram ampliados e compartilhados
com os demais educadores e colaboradores de apoio da Unidade Escolar, por meio
da apresentacdo dos slides elaborados pelas professoras. A formacdo contemplou
profissionais dos periodos da manhd e da tarde, envolvendo educadores,
colaboradores de apoio, equipe da cozinha, secretaria, auxiliar administrativo e
controlador de acesso. A formacao teve como intencionalidade ampliar o olhar da
equipe sobre a importancia dos espacos internos e externos como elementos que
favorecem as aprendizagens, compreendendo o ambiente como parte do processo
educativo e como potencializador dos indicadores de aprendizagem. Para iniciar as
reflexdes, foi apresentada a mensagem de Loris Malaguzzi, “Nada sem alegria”,
promovendo uma sensibilizacdo sobre a importadncia de ambientes acolhedores,
significativos e organizados para as criangas. Ao longo da formacéo, foram realizadas
socializagcbes e uma dindmica envolvendo toda a equipe, fortalecendo a
compreensao de que a organizagdo intencional dos espagos contribui para a
autonomia, interagdo, exploragdo e aprendizagem das criangas, consolidando os
ambientes da Unidade Escolar como importantes recursos pedagogicos, para
finalizar a formagao, os colaboradores realizaram a avaliagcdo das formacdes do
semestre e pesquisa de satisfagdo dos colaboradores, via forms. Para assegurar a
organizagdo e o acompanhamento dos encontros, a diretora utiliza o livro ata para
documentar as formagdes promovidas pela unidade. Nesse instrumento sao
registradas a participagdo dos profissionais e as sinteses das discussdes e
encaminhamentos realizados. Como complemento a documentagao escrita, também
sdo produzidos registros fotograficos durante os momentos formativos. Essas
imagens sdo organizadas e mantidas em arquivo digital, possibilitando preservar a
trajetéria das agbes desenvolvidas e constituir uma memoria do processo de

formacéao da equipe escolar.
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Meta 2 - Oferecer um atendimento de equidade e qualidade as criangas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos e a comunidade de aprendizagem da Regido do Municipio na qual o
CEDIN esta inserido

Etapa 2.1 - Planejamento e execugao da Formacao Continuada

Atividade 2.1.4 - Documentar os processos formativos.

Descrigao: No periodo compreendido entre fevereiro e julho, foram desenvolvidos
momentos formativos destinados aos colaboradores da Unidade, contemplando
tematicas pertinentes ao cotidiano da Educacéao Infantil. As formacdes tiveram como
propdsito ampliar conhecimentos, promover reflexdes sobre as praticas profissionais
e fortalecer a atuagdao da equipe, contribuindo para a qualificacdo do trabalho
desenvolvido e para a oferta de um atendimento cada vez mais cuidadoso, intencional
e de qualidade as criangas.

Em fevereiro — A afetividade na educacao infantil

Em margo — Criangas e suas linguagens de expressao

Em abril — Escola de afetos/Cronograma dos Programas Institucionais

Em maio — Estudo dos programas institucionais, a intencionalidade de cada um na
unidade escolar

Em junho - Programas Institucionais — Crianga Segura na Escola

Em julho - Espacgos que educam e Avaliagao de Satisfagao e Desempenho da Gestao
de Qualidade Estrutural

A diretora elaborou um portfélio contendo os temas abordados e registros fotograficos
das formacgdes, sistematizando o processo formativo realizado durante o primeiro
semestre. O material foi organizado e encadernado, com o objetivo de documentar
as formacgdes realizadas e os estudos desenvolvidos pelos colaboradores da unidade
escolar. Além disso, as sinteses e as listas de presenca das formagdes mensais séo
arquivadas em livro ata numerado, garantindo o registro e a organizagdo documental

das agdes formativas realizadas pela unidade escolar.

Meta 2 - Oferecer um atendimento de equidade e qualidade as criangas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos e a comunidade de aprendizagem da Regido do Municipio na qual o
CEDIN esta inserido

Etapa 2.1 - Planejamento e execugao da Formagao Continuada

Pagina 5 de 13

Avenida Engenheiro Francisco José Longo, 526, Jd. Sdo Dimas - CEP 12245-000 — S&o José dos Campos/SP
Tel. (12) 3912-8383 - www.aamu.org.br - cedinhelenasoliva@escolasjc.sp.gov.br




o A e @
p Prefeitura B
z S30 José dos Campos %
AN -

7N N Secretaria de Educagdo e Cidadania

Atividade 2.1.5 - Avaliagao das acdes formativas.

Descrig¢ao: Visando garantir que os momentos de formagao continuada contribuam
efetivamente para o desenvolvimento profissional dos colaboradores, € fundamental
que sejam realizados de forma continua, com uma abordagem clara, acessivel e
significativa, favorecendo a compreensao dos conteudos apresentados e sua relagao
com as praticas cotidianas, especialmente no que se refere ao atendimento, cuidado
e desenvolvimento das criangas. Nesse sentido, torna-se importante acompanhar e
avaliar continuamente a efetividade dos momentos formativos, verificando se os
conteudos abordados s&o objetivos, compreensiveis e relevantes para a equipe, de
modo que os conhecimentos construidos possam ser incorporados as praticas
profissionais desenvolvidas na unidade escolar. Com esse propésito, a diretora
elaborou uma pesquisa de satisfagao, por meio do Google Forms, com o objetivo de
conhecer a percepgao dos colaboradores acerca das formacgdes realizadas ao longo
do semestre, bem como identificar os aspectos positivos e as possibilidades de
aprimoramento do processo formativo. Os resultados obtidos através de 47
avaliagbes apresentaram apontamentos significativos em relacdo as formacdes
desenvolvidas durante o semestre. Entre os temas avaliados, a formagao “Espacgos
que Educam” foi apontada pela maioria dos colaboradores como a mais significativa,
alcangando 46,8% das respostas. Na sequéncia, a formacao “Crianga Segura na
Escola” obteve 38,3%, enquanto a formacao “A Arte de se Alimentar Bem” alcancgou
14,9% das respostas. De modo geral, os resultados da pesquisa demonstraram uma
avaliacao positiva do percurso formativo realizado ao longo do semestre,
evidenciando a satisfacdo dos colaboradores com os temas propostos € com o0s
momentos de aprendizagem compartilhados. As consideragdes apresentadas na
avaliagao também contribuiram para consolidar o acompanhamento das formacoes
e fornecer subsidios para o planejamento de futuras agbes formativas, considerando
as necessidades, percepcgdes e experiéncias da equipe. A pesquisa foi composta
pelas seguintes perguntas:

Nome completo;

Setor;
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Participou do processo formativo desde o inicio do ano letivo? Caso sua resposta

seja nao, por favor, registre a data de sua contratagdao na AAMU;

O estudo ampliou seus conhecimentos referentes a importancia da afetividade nos

contextos do cotidiano?

O estudo ampliou seus conhecimentos referentes a importadncia dos Programas

Institucionais?

Entre os estudos dos Programas Institucionais, quais tematicas vocé apresentou

maior interesse?
Como vocé pode contribuir nos estudos dos programas institucionais?

Avalie a atuacao da Equipe Gestora nas formacgdes. Onde 1 é pouco satisfatério e 5

€ muito satisfatorio.

De acordo com as formacdes, foi possivel observar atuacdo da equipe, favorecendo
o atendimento de qualidade das nossas criangcas e bebés. Onde 1 é pouco

satisfatoério e 5 é muito satisfatorio.

Em todas as formagdes foram apresentadas pautas, listas de presenca e avaliagao

da formacgao?
Deixe suas consideracgoes referentes ao processo formativo do 1° semestre de 2026.
O formulario foi disponibilizado no grupo de WhatsApp

no dia 29/07/2026, ficando disponivel para preenchimento até o dia 31/07/2026.

Meta 2 - Oferecer um atendimento de equidade e qualidade as criangas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos e a comunidade de aprendizagem da Regido do Municipio na qual o
CEDIN esté inserido

Etapa 2.2 - Gestao de Qualidade Estrutural

Atividade 2.2.1 - Realizar a Pauta de Acompanhamento para garantir espagos
seguros, acessiveis e organizados, seguindo cronogramas de limpeza.

Descrigao: A equipe de ASG, composta por cinco colaboradoras, contudo neste més,

devido a solicitagdo de desligamento de duas colaboradoras, trés colaboradoras
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ficaram responsaveis pela manutencgao diaria da limpeza e pela realizagao das acoes
de higienizagdo geral em toda a unidade escolar. Essas atividades sao
acompanhadas pela equipe gestora, que realiza o monitoramento dos espacos,
buscando assegurar boas condigdes de organizacdo, limpeza e higiene. Como parte
desse acompanhamento, sdo mensalmente verificados ambientes e itens que
necessitam de cuidados especificos, incluindo a higienizacdo das cortinas e
ventiladores, a remogao de mofo das paredes, a organizagao interna dos armarios e
a avaliagdo das condigbes de uso de moveis, brinquedos, caixas organizadoras,
lixeiras e tatames. Para contribuir com a organizagao e o controle dessas acgoes, foi
elaborado um checklist trimestral, utilizado como instrumento de acompanhamento
das atividades realizadas pela equipe. Os servigos executados sao posteriormente
conferidos pela equipe gestora, garantindo maior regularidade e qualidade no
processo de manutengao dos ambientes. Durante o periodo de recesso, de 14 a 24
de julho, considerando o atendimento reduzido na unidade, as colaboradoras
realizaram uma vistoria geral dos ambientes e uma higienizagdo mais detalhada dos
diferentes espacgos, contribuindo para a preparagéo e organizagéo da unidade escolar

para o retorno das atividades.

Meta 2 - Oferecer um atendimento de equidade e qualidade as criangas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos e a comunidade de aprendizagem da Regido do Municipio na qual o
CEDIN esté inserido

Etapa 2.2 - Gestdo de Qualidade Estrutural

Atividade 2.3.1: Aplicar a Pesquisa de Satisfagao/Opinido entre os funcionarios.
Descrigao: Para assegurar um atendimento de qualidade as criangas, € essencial
contar com uma equipe preparada, integrada e comprometida com suas
responsabilidades. Nesse contexto, € importante garantir que todos os colaboradores
tenham seus direitos assegurados e compreendam com clareza as atribuicdes e
responsabilidades relacionadas as suas respectivas fungdes. Com a finalidade de
conhecer a percepgao dos colaboradores e identificar seu grau de satisfagdo em
relacdo ao ambiente de trabalho, a diretora realizou uma pesquisa de satisfacdo em
formato fisico. O instrumento foi composto por quatorze perguntas, contemplando

aspectos relacionados a rotina profissional, as relagdes de trabalho e a organizacao
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da unidade escolar. As perguntas foram elaboradas de acordo com as observagdes
dos colaboradores no cotidiano e suas necessidades. A pesquisa foi realizada de
forma digital pelo Forms, no periodo de 29/07/2026 a 31/07/2026. Com o
acompanhamento das respostas na semana seguinte, sendo analisadas pela diretora
e compartilhadas com a coordenadora. Os resultados foram satisfatérios, com 43
respostas, nas quais a maioria das respostas totalizaram 100% de satisfacdo dos
colaboradores, visto que as respostas que ndo atingiram 100% foram respostas de
colaboradores ingressantes no més. O resultado sera socializado na préxima
formacdo administrativa, a fim de ofertar melhorias no ambiente de trabalho,
esclarecendo todas as duvidas que ainda precisam ser sanadas, garantindo a
transparéncia no ambiente de trabalho. A pesquisa foi realizada com o propdsito de
proporcionar um momento de escuta aos colaboradores, possibilitando conhecer
suas necessidades, percepgdes e sugestdes. A iniciativa também buscou fortalecer
o dialogo, a comunicagao e a construgcéo de relagdes mais colaborativas entre a

equipe gestora e os profissionais da unidade escolar.

Meta 3 - Estabelecer parceria com a sociedade civil para fortalecer e ampliar o acesso
ao territorio educativo

Etapa 3.1 - Planejamento de engajamento da comunidade nas ag¢des da instituicao,
visando aumentar os vinculos entre todos da comunidade.

Atividade 3.1.2 - Apresentar o cronograma a comunidade.

Descrigao: Considerando a importancia do cumprimento dos dias letivos e da
organizacado das agdes previstas para o semestre, a equipe gestora elaborou um
cronograma contemplando as propostas pedagogicas e os eventos programados
para o segundo semestre, em conformidade com o calendario escolar e envolvendo
a participacado das criancas, das familias e de toda a equipe escolar. No inicio do
segundo semestre, o cronograma foi compartilhado com as familias por meio da
agenda escolar, possibilitando que tivessem conhecimento prévio das atividades
programadas e possam se organizar para uma participagao mais efetiva nos eventos

e nas acgoes desenvolvidas pela unidade escolar.

Meta 5 - Monitorar os dados e resultados de aprendizagem e frequéncia das criangas.
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Etapa 5.1 - Monitoramento Diario
Atividade 5.1.2 - Realizar o acompanhamento diario do Diario Digital,
monitorando a frequéncia das criancas, questionando os responsaveis em casos

de faltas recorrentes e sem justificativa.

Descrigao: Durante o més de julho, as professoras realizaram diariamente o
langamento da frequéncia das criangas no Diario Digital, registrando presencgas e
auséncias e sinalizando as faltas n&o justificadas. A diretora realizou o
acompanhamento semanal dos registros, com conferéncia do Diario Digital as sextas-
feiras. No ultimo dia do més, a diretora também gerou e conferiu o relatério de
frequéncia, verificando os lancamentos realizados pelas professoras, ndo sendo
identificadas pendéncias ou inconsisténcias, onde as professoras realizaram a
conferéncia e assinaram o documento. Como pratica ao longo do més, a diretora
manteve os registros das acdes de Busca Ativa atualizados no Diario Digital,
realizando o acompanhamento das faltas em excesso identificadas e dos respectivos

encaminhamentos junto as familias.

Meta 5 - Monitorar os dados e resultados de aprendizagem e frequéncia das criangas.
Etapa 5.2 - Acompanhamento da Aprendizagem e Avaliagado Processual

Atividade 5.2.2 - Monitorar a evolugdo da curva de aprendizado de cada
aluno/turma, tratando de intervir para sanar qualquer discrepancia no

desenvolvimento.

Descrigao: Ao longo do semestre, a equipe gestora realizou 0 acompanhamento das
aprendizagens das criangas por meio da observacdo das propostas desenvolvidas
em sala, da andlise dos registros produzidos pelas professoras e do
acompanhamento dos resultados das sondagens. A partir desses registros, foram
identificados os avangos das criancas, as aprendizagens ainda em desenvolvimento
e as necessidades especificas de cada turma. Durante esse processo, a equipe
gestora realizou devolutivas e orientagdes as professoras, considerando os registros
e 0s resultados apresentados, bem como acompanhou os encaminhamentos
realizados no planejamento pedagdgico. Ao final do semestre, foi realizada a terceira

sondagem, possibilitando a comparagao entre os resultados obtidos no inicio e no
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final do periodo. Apds a analise dos resultados da ultima sondagem, a equipe gestora
realizou orientacdo individual com as professoras do Pré Il, apresentando e
socializando o mapeamento das aprendizagens da turma. A partir dos dados
levantados, foi formalizado um plano de acido direcionado as criangas que
permaneciam na hipotese pré-silabica e silabica com valor, contemplando sugestdes
de propostas pedagodgicas, estratégias de intervengdo e organizagdo de
agrupamentos produtivos. Os encaminhamentos foram registrados e alinhados com

as professoras para continuidade do trabalho pedagoégico para o segundo semestre.

Meta 5 - Monitorar os dados e resultados de aprendizagem e frequéncia das criangas.
Etapa 5.2 - Acompanhamento da Aprendizagem e Avaliagado Processual

Atividade 5.2.3 - Elaborar os Relatérios de Aprendizagem e Desenvolvimento para
divulgagao a comunidade e SEC.

Descrigao: Ao longo do semestre, as professoras acompanharam de forma continua
o desenvolvimento das criangas, realizando observagdes e registros que
possibilitaram identificar conquistas, avancos e aspectos que demandam novas
intervencdes pedagogicas. De acordo com o cronograma de elaboragdo dos
relatorios socializado pela Secretaria de Educagao na segunda quinzena de junho,
teve inicio a elaboragao dos relatérios individuais, reunindo informacdes referentes
as aprendizagens, experiéncias, avangos e ao desenvolvimento de cada crianga
durante o semestre. Apos a escrita dos relatérios, a coordenadora pedagdgica
realizou a leitura dos mesmos, realizando devolutivas as professoras, orientando os
ajustes necessarios, com o intuito de garantir clareza, coeréncia e qualidade nas
informacdes apresentadas. Apds a conferéncia dos registros, as professoras
realizaram a insergao dos relatorios no sistema e-Sistae, seguindo os procedimentos
estabelecidos pela Diretoria de Ensino Infantil. Os relatdrios fisicos individuais foram
entregues aos pais e responsaveis durante a reuniao realizada em 4 de julho de 2026,
proporcionando um momento de socializagdo e dialogo sobre o percurso de
desenvolvimento e aprendizagem de cada crianga. Para as familias das criangas do
Pré Il, também foi compartilhada a meta de 37% das criancgas alfabetizadas e 0% das
criangas pré silabicas e silabicas sem valor, meta prevista para o final do ano letivo.
A apresentacdo teve como finalidade possibilitar que os pais e responsaveis
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tomassem ciéncia das aprendizagens esperadas para essa etapa e
compreendessem a importancia da participagao da familia nas agcbes pedagodgicas

que a unidade escolar vem desenvolvendo para favorecer o avango das criangas.

Meta 5 - Monitorar os dados e resultados de aprendizagem e frequéncia das criangas.
Etapa 5.3 — Transparéncia

Atividade 5.3.2 - Dar publicidade, através do site oficial da OSC, dos documentos
financeiros, pedagogicos para acompanhamento da comunidade as contas e
atendimento das metas propostas;

Descrigcao: A instituicaio AAMU socializa a transparéncia das unidades pelo site

https://www.aamu.org.br/ , administrado por prestador de servigo, realizando as

atualizag¢des diariamente de acordo com a socializacédo da unidade escolar. A diretora
realiza a curadoria das fotos e dos textos, enviando as evidéncias pelo drive e
realizando o acompanhamento semanal das postagens. No site, constam as
evidéncias da prestacdo de contas com os documentos financeiros, dando

publicidade a comunidade.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

e 95% dos colaboradores nas ag¢des de formagéao e aprimoramento profissional.

e 100% das formagdes realizadas ao longo do periodo.

e 90% dos colaboradores nos momentos de escuta, dialogo e alinhamento
institucional.

e 85% dos espagcos da Unidade Escolar, favorecendo ambientes mais
acolhedores, funcionais e educativos.

e 90% das agbes planejadas e realizadas, fortalecendo a comunicagao e a
participacdo da comunidade escolar.

e 98% das criangas, por meio de observagdes, registros e intervencgoes
pedagdgicas de acordo com as necessidades identificadas.

e 100% da prestagao de contas prevista, garantindo transparéncia e acesso as

informacgdes pela comunidade escolar.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO
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e Ampliagao dos conhecimentos dos colaboradores.
e Registro e sistematizagdo das formagdes continuadas realizadas.
e Escuta, dialogo e participagcédo dos colaboradores.
e Organizacgéao e qualificacdo dos diferentes espacos da Unidade Escolar.
e Compartilhamento das ag¢des planejadas e desenvolvidas com a comunidade
escolar.
e Acompanhamento continuo do desenvolvimento e das aprendizagens das
criangas.
e Apresentacao da prestagao de contas da OSC a comunidade escolar.

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente
b ABEL GUSMAO MACHADO
L

GOND e ivoorioms govbr S
Abel G. Machado Adriana de Fatima Ramos Faustino
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF: 347.637.868-30 CPF: 259.387.808-88
RG: 34.144.169-7 RG: 30.393.791-9
Presidente da OSC Diretor da Unidade Escolar

Eu, Lidiane Lucid Leite, gestora de parceria com a OSC Associagao de Apoio

e Assisténcia a Mulher, aprovo o relatorio de execugéo das atividades pedagdgicas, as

quais se referem ao Plano de Trabalho do CEDIN Helena Vaz de Lima Soliva relativas

ao

as

més de JULHO do ano de 2026. As atividades descritas neste relatdrio demonstram

agdes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

Documento assinado digitalmente

b LIDIANE LUCID LEITE
g » Data: 14/09/2026 08:00:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lidiane Lucid Leite

Assessora de Politicas Educacionais/ Gestora de Parceria
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EVIDENCIAS DO RELATORIO DE EXECUGAO

De 01 a 31/07/2026
OSC - Associacao de Apoio e Assisténcia a Mulher
Projeto: CEDIN Helena Vaz de Lima Soliva - TC n°. 2977/2026

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Atendimento no periodo de Recesso
Documentacgao Pedagdgica para o periodo de recesso 2026.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/0/folders/1G48rDczcrNJzKA17chHHQY3JXW-aJYoA

Compartilha... > PEDA.. > 12-PLAN.. > 4-RECESSOE..~ (= |v&) O

X 1litemselecionado &+ &, n o :

Nome 4

B3 1- SEMANARIOS/ROTINA... : ™3 CRONOGRAMA-INTERAGOES.. ™3 PROPOSTAS DAS INTERAGOES

@5 CHECKLIST -... : m: ESCALA DE ATENDIMENTO NO... RECESSO JULHO 2026...

®

ESCALA RECLSSO JULHO 2026 - PEDAGOGICO

iy —r [ Poamema | ks o
ELEY AL e Jag0r | L L)
L ﬁ RECESSO JULHO 2026 - PEDAGOGICO _
e i = M el o i o]

Checkiist Finsiracis do 1° Semestre & organtracso da recesso

wcoler - 2008

Apresentagao da Reuntdo de Pais

% CEDIN "PROFZ HELEMA VAZ DE LIMA SOLIMA"

PLANEJAMENTO SEMANA
1

| Turma: Bercario | | Professora: Lili_ | Semana: 13/07 a 17/07
RITUALS DO COTIDMANO Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
1307 1407 15107 A&7 17T
Acolnimenio « | 1-E2pago de Manipulagae: chocalhos, objeios sanaros.

2- Espago da consfruglo:, Cones e arpalas.
7-7Tn20 3- Espaga do joga Simbelico: Boneces, carmnbas com pistas ou acessdnas coma dculas, chapéus, balsas.
4- Espaga da Leltura: Comn os fivos de diversas péneros, albuns de imagens & almofadas

Receber oz bebés com afelividade, sormndo & chamanda-os pelo nome (Efana)
Organizar a sala, dispondo no tateme o tapete circular & nele dispor elementos variados. bonecas.
Mo tzpete prixno a parede colocar o cesto de bringuedos. - Ana Clara

Organizagio dos espEGHE 8 matenals: Devern estar organisados de forna atrativa com malesisis em quanidade suficientes pars que a5 ciances possam explorar fvnemente,
garantinda a panticprg3a de todas. Cudar pare aferecer malenas de bon eskado de consenagSo.

Organizagao do dia Caixa com fichas dos bebés para | Caixa com fichas dos bebés para | Caixa com fichas dos bebés para | Caia com fichas dos bebés para | Caia com fichas dos bebés para
TH20 cantar bomn dia cantar bomn dia cantar bom dia. cantar bom dis cantar bom dis

Mzmadeira Buscar as mamadsias na refeitéco, acomodar as criangas na coichonet: e entregar individunslmente as mamadeiras. Ficar présima dos gpas

para apoar os bebés, incentivando
7h3a a auloromia a0 segurar a mamadera. Apss mamar, akguns bebés manfestam necessidade de sono, organizar os chjetos de 2p0i0 paR B

Brincadedras EBpaGD: Saldna - 81 E - Sclario - 8h E;%eaqo. Soldric - 8h Eapago: Scldriz - 8h

Thsd - 3h40 Espago: Solaria - Bh Matarials: Carinhos & bonecas Materiala: Carrinhos = bonecas Materials:Brinquedos diversos | Materlala: Carrinhos & bonecas
Materigle-Brinquedcs diversoe | Agrupamentos: Todos Agrupamentos: Tados Agry ntoa: Todos Agru ntos: Todos
Agrupamentos: Todos Aduitos: Professor: & Elana Aduitos: Professora e Eliana Adulios: Professoma & Ana Clars | Adulios: Profes=ora & Eliana

Adulips: Professor e Ana Clam

Fruta Lewar s bebés ao refeiltrio. posicionando-as nos cadeinies e na mesa (agqueles gue j§ conseguen se equilibaar na cadeia). Cada aduito acarmanha 2 bebis, incentivanda-as a
an4d - Sn15 experimertar a fruta, maniendo contato visual e didloga afelivo. Educadoras - Elana
Agrupamerto, levamos os bebis por ordem de evidéncia de necessidade, agueles que manifestam mais fome ou gue nS0 aceitram bem a mamadeia, vio primeiro. Sugestio:
1- Bernardo, Laura, Yumi
2- Aneize, Brena, [ris & Matheus
3 Thomas & Lesi
4 Antanela, MAra Jifia e RAfel
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Interagdes no Periodo de Recesso
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c. Atividades Extra Plano de trabalho.
Atividade realizada: Organizagao dos espagos externos e das salas de referéncias
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Meta 2 - Oferecer um atendimento de equidade e qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e a
comunidade de aprendizagem da Regiao do Municipio na qual o CEDIN esta inserido Etapa 2.1 -
Planejamento e execugao da Formagao Continuada

Atividade 2.1.2 - Executar as formagdes registrando lista de presencga, pautas, fotos e sinteses dos
encontros formativos.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1e9mAUmMfwSnZ3aQNdx7JFer cMO7QNJG8

> FORMACOES ADM > JULHO -~ & (= |v&) O
4 Pedir ao Gemini | Tipo -~ ] [ Pessoas ~ \| [ Modificado ~ Fonte ~ |
@) lista de presenca TFC (1).docx  : @) PAUTA 28_30_07.docx : B PEQUISA DE SATISFAGAO DOS... :

LISTA DE PRESENCATFC DATA: 78_30/0712006

PEQUISA DE SATISFACAO
COLABORADORES

e e s ]
FORMALAT MIREAL ATMNILTRATTVA

TEMATICA, Eatusbn dan Fragrames st snsis -
CAIETIO Dk FORMAGAO. Exgayar & supipr ren 1
[ N P——

i Vo

P G
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WpMYxafNxtEUNzRL48PGnGyEgSAQi4sA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WpMYxafNxtEUNzRL48PGnGyEgSAQi4sA
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Etapa 2.1 - Planejamento e exegtijgggzg.éi?ormagéo Continuada

Atividade 2.1.4 - Documentar os processos formativos.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YLyCPZcUl zuM9Bei6v_IMdBS8BGEbKRG

Compartilhados comigo > 2026 > 9.PlanodeFormacdo~ & (= |v&8) O

4 Pedir ao Gemini | Tipo v || Pessoas ~+ | | Modificado ~ | | Fonte ~ |
Nome 4
@S Marcas 1°semestre 2026... : @i Plano de formagédo 1° semestr... : @ Plano de formagdo 2° semestr... :
FORMAGOES ADMINISTRATIVAS 2026 T PSR O SLS
AFETIVIDADE/PROGRAMAS & i ot Feinbert Dapeenia — ‘ e & e e :-.' pr

INSTITUCIONAIS

COLABORADCRES CED™ PROF* HELENA VAZ DE LIMA SOLWA®

Pusies st

Justificativa

P P
L LAND DE FORMAGAD 1
b SEME STRE 7028
Prefeitura 530 José dos Campos
Secretaria de Educagdo & Cidadania Departamenio de Gestao de Projetos Especlais

Tema Geral: Afetividade na 1® infancia — “Cuidar, acolher e educar s&o indissociaveis”.
Diretora de escola: Adnans da Fatme Remos Feusting

Piblico alve: Equipe de professcres, educadones & equipe de spaio.

Perioda: 18 samestre/ 2026

Justificativa:

Com basa na esouta afive ds eguips do CEDIN Helena Vaz de Lima Scliva, gamantndc a estruturscic da equips 8o longe do
semestre. conforme siguns calsborasores estSo vivenclando sus primeirs expendnia no segmmmvmmoﬂlmde

rasses criancas @ bebds. elaborel o plano formative beseaco nos documentos norfeadores como
Individusis com bebés e orisngas bem pequenas, Mmma Frimeira Infincis & Prfnudcuﬁu&:mcwdw

escolar, m.eriemmommwwuwauummmmmmmﬁmm

na formacSa o das criancas & dos babis
Ac reskzar a escuts stve di i do cofidi
ansmmmoeumm wmmnmlmmmmomm

ochbnrﬁwunhdmu:eymdnumd!ﬂmlurm-nm- nos cuidados e bem - estar, garantindo o
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apon escolar & acham relevants
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Etapa 2.1 - Planejamento e execugao da Formacgao Continuada

Atividade 2.1.5- Avaliacido das agdes formativas.

47 respostas Ver no app Planilhas
Resumo Pergunta Individual
Nome |D Copiar grafico

47 respostas

3 |
3 (6,4%)
2 (4,3%)

2 |
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Setor

47 respostas

@ ASG

@ Educadora

@ Professora

@ Controlador de acesso
@ Merenda Escolar

@ Administrativo
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0 estudo ampliou seus conhecimentos, referente a importancia dos Programas Institucionais?
47 respostas

® siv
® Nao

Entre os estudos dos Programas Institucionais, quais tematicas vocé apresentou maior interesse?
47 respostas

@ Crianga Segura na Escola
@ A arte de se alimentar bem
@ Espagos que educam

Deixe suas consideragdes referente ao processo formativo do 1° Semestre de 2026.

47 respostas

Muito boa

Mito satisfatoria partocipat pela 1 vez da formacéo, onde consegui aprender muitas coisas referente ao
meu trabalho com as criancas.

0 processo de formacgao teve como objetivo melhorar a qualidade de atendimento aos alunos e a
comunidade. A importancia do carinho, comprometimento e ética.

Uma escola acolhedora

Foi um semestre de grande aprendizado e ensinamentos onde precisou se de muita calmaria e
reconhecimento profissional por partes da gestdo e dos demais funcionarios da escola.

Abrangeu todas as pautas,a equipe gestora com uma otima escutativa atenta a cada funcionario o que é
essencial para o desenvolvimento ao trabalhado em eauipe.as orientacdes sempre atendendo as
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Etapa 2.2 - Gestdo de Qualidade Estrutural

Atividade 2.2.1 - Realizar a Pauta de Acompanhamento para garantir espagos seguros, acessiveis e
organizados, seguindo cronogramas de limpeza.

‘ Associagio de Apoio e Assisténcia & Mulher — AAMU :
CEDIN Prof* Helena Vaz de Lima Soliva %

i
CHECKLIST SETOR DA LIMPEZA f 12 QUINZENA JULHO 2026
Diretora de Escola: Ad
Unidade Escolar: CEDIN Prof2 Helena Vaz de Lima Soliva
Organizados? Responsavel pelo espagp Observagoes / Orientagbes
Espagos Observados
8im | Ndo | Parcial
Sala de referéncia/Soldrio /‘f—&d‘:""’ rf’_gp{o-) G Nellan .E/f!:c-;-ﬁ
7; Qg A acend®

Dlndle
LG A W

Refeitdrio i e -5(9-&‘&0“ o W;ﬁ

X A
Banheiro das criangas l!';n_ pﬂf"d\g S =5
M LA NS OO 2463 pard s
RS Jorgs Lo die Drigamipos on Jorgs o=

B TV

Banheiro dos adultos W e J?Gmgﬁ b cuCsNctS Lo B

ki gy | Crovoyeme
Sala de formagao/fsala da gestio \ﬁ %ﬁ WMW
i Associagio de Apoio e Assisténcia 3 Mulher — AAMU CQ
) 3 CEDIN Prof® Helena Vaz de Lima Soliva %

Calgadas de entrada .
¥ Lo
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S#o José dos Campos, 020 de MS’
0

CEDIN Prof* Helena Vaz de Lima Soliva

Diretora de Escola Adriana de Fatima Ramos Faustino

Ciéncia da eguipe da limpeza:

e

Associagio de Apolo e Assisténcia a8 Mulher — AAMU

de 2026
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Etapa 2.2 - Gestdo de Qualidade Estrutural

Atividade 2.3.1- Aplicar a Pesquisa de Satisfagao/Opinido entre os funcionarios.

PEQUISA DE SATISFACAO COLABORADORES

Prezados(as) colaboradores(as) da Associagao de Apoio e Assisténcia a Mulher - Unidade Helena Vaz

Para aprimorar o trabalho da instituicdo junto aos nossos colaboradores, estamos realizando a pesquisa de
satisfacao referente ao desempenho da gestao da qualidade estrutural da nossa empresa. Nosso trabalho é
sempre em conjunto visando a qualidade no ambiente de trabalho.

Setor

43 respostas

® ASG
@ Educadora
Professora
@ Controlador de acesso
@ Merenda Escolar
@ Administrativo
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Vocé é registrado(a) em sistema de CLT?
42 respostas

40
39 (92,9%)
30
20
10
1(2,4%) 1(2,4%) 1(2,4%)
0 | |
CLT SIM Sim sim

A equipe gestora procura manter escuta ativa das necessidades dos colaboradores no ambiente de
trabalho? Justifique sua resposta.

43 respostas

Sim

Sim

Sim,sempre aberta a didlogo

Sim,fazendo formacgoes, e explicando a area administrativa

Sim,sempre que precisamos conversar a equipe gostosa senta e conversa e ajuda.
Sim, sempre quando precisei fui atendida.

Sim. A equipe gestora € receptiva as necessidades dos colaboradores, mantendo didlogo e buscando
atender as demandas sempre que possivel
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Recebeu orientacdes gerais da atribuicao da sua funcao pela Equipe gestora?
43 respostas

® siv
® Nao

A equipe gestora mantem monitoramento da sua fun¢ao no cotidiano?
43 respostas

® siv
® NAO
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No ambiente de trabalho existe parceria para o trabalho em equipe? Exemplifique:

43 respostas

Sim
Sim

As vezes. Em alguns momentos ha parceria e colaboracéo entre os membros da equipe, com troca de
ideias e apoio mutuo. No entanto, em outras situagoes, essa cooperagdo poderia ser mais constante e
fortalecida para favorecer um trabalho em equipe mais integrado.

Atualmente sim, ao entrar na sala ndo tinha mas depois das orientagdes melhorou
Sim! A escutativa sempre ativa,respeitando sempre a individualidade de cada um.

Sim ,procuramos trabalharmos juntos em equipe,dividido as obrigagdes com as criangas

Voceé exerce sua funcao compativel ao seu registro na carteira de Trabalho?
43 respostas

® sSim
® Nao
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Voceé recebe mensalmente o holerite?
43 respostas

® sim
® Nao

Vocé acompanha seu extrato de FGTS?

43 respostas
® siv
® NAO
a @ AS VEZES
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Suas necessidades médicas sao atendidas, quando necessita se ausentar para consultas?

43 respostas

@® sim
® NAO

Meta 3 - Estabelecer parceria com a sociedade civil para fortalecer e ampliar o acesso ao territério
educativo Etapa 3.1- Planejamento de engajamento da comunidade nas a¢des da Instituicdo visando
aumentar os vinculos entre todos da comunidade.

Atividade 3.1.2 - Apresentar o cronograma a comunidade.
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Meta 5 - Monitorar os dados e resultados de aprendizagem e frequéncia das criangas. Etapa 5.1 -

Monitoramento Diario
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Atividade 5.1.2 - Realizar o acompanﬁamento diario do Diario Digital, monitorando a frequéncia das
criangas, questionando os responsaveis em casos de faltas recorrentes e sem justificativa.
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Inicio '\ Busca Afiva

Lista de Buscas Ativa

Busca Ativa
Ano letivo 3 Unidade Escolar v
2026 CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA

Anterior, Atual, Posterior

Pesquisar Ir 1. Relattrio Primdric Linhas 50 v Agdes

Editar  Ano Classe Aluno Data Hora Busca Meio Atendimento Retorno Busca
s INFANTILI 03/07/2026 1459 WHATSAPP CONTATO TELEFONICO
4 INFANTIL | 02/07/2026 15:14 ATENDIMENTO PRESENCIAL TERMO DE COMPROMISSO
.'. INFANTIL Il 02,/07/2026 07:20 ATENDIMENTO PRESENCIAL TERMO DE COMPROMISS0
i BERCARIC | 06,/07/2026 08:22 TELEFONE SEM CONTATO TELEFGNICO

Etapa 5.2 - Acompanhamento da Aprendizagem e Avaliagcao Processual
Atividade 5.2.2 - Monitorar a evolugéo da curva de aprendizado de cada aluno/turma, tratando de

intervir para sanar qualquer discrepancia no desenvolvimento.

TurmadoPréll A

SONDAGEM Ps ssv scv SA A
1 (5) (1) (12) Q 2)
19 CRIANGAS 25% 5% 60% 0% 10%
2 (2) (4) (7) 2) ()
19 CRIANGAS 10% 1% 36% 10% 1%
3 2) @) 4) (3) (5)
19 CRIANGAS 10% 15% 21% 2% 26%
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TurmadoPréllB
SONDAGEM PS ssv scv SA A
i (12) (1) (4) (1) (5)
19 CRIANCAS 52% 4% 17% 4% 21%
28 (11) (1) 4) (1) (5)
22 CRIANGAS 50% 4% 18% 4% 22%
32 (12) (1) (0) (4) (5)
19 CRIANGCAS 54% 4% 0 18% 22%

Meta 5 - Monitorar os dados e resultados de aprendizagem e frequéncia das criangas.
Etapa 5.2 - Acompanhamento da Aprendizagem e Avaliagao Processual
Atividade 5.2.3 - Elaborar os Relatérios de Aprendizagem e Desenvolvimento para divulgagéo a

comunidade e SEC.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1HUJSn2uY_JEBIuY6e-1KgJdb2LUXOQuHT-

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/10zZ_LM8G2xOB6AdT6DIZuzj5BsJpODEV

Compartilhados co... > =+ > 5-RELATO.. > 1°SEMES.. - & = ~/=}':1 6)
4 Pedir ao Gemini | Tipo ~ | Pessoas ~ || Modificado ~ || Fonte ~ |
Nome 4

I8 Relatorio Geral

e v : o A o A


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HUJSn2uY_JEBluY6e-1KgJb2LUX0uHT-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10zZ_LM8G2xOB6AdT6DIZuzj5BsJp0DEV
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Compartilhados co... > = > 5-RELATO.. > 1°SEMES.. -~ & (= [v8) O

4 Pedir ao Gemini | Tipo ~ | Pessoas ~ | Modificado ~ | Fonte ~ |

Nome 4

wauiah=

Etapa 5.3 - Transparéncia.
Atividade 5.3.2 - Dar publicidade, através do site oficial da OSC, dos documentos financeiros, e
pedagogicos para acompanhamento da comunidade as contas e atendimento das metas propostas;

https://www.aamu.org.br/blog

St SRS (R T DOACOES ° INICIO PORTAL DA TRANSPARENCIA PROJETOS CONTATO BLOG DE ATIVIDADES

Relatorio de

de
Mensal Abril 2026
0 € vidada

Falatoric de At
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