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RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/04/2026 a 30/04/2026

OSC - Associagao de Apoio e Assisténcia a Mulher

Projeto: CEDIN Helena Vaz de Lima Soliva - TC n°. 2977/2026

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Namero de criangas atendidas no més: 224 criangas.

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Roda de Conversa - Aceitar para Inclui/ O Papel da Familia no
Desenvolvimento da Crianca

Descrigdo: Conscientizar as familias referente a aceitacao da inclusdo no ambiente escolar
contribui para o desenvolvimento social das criangas, envolvendo as familias no processo de
aprendizagem. Na data do dia treze de abril de dois mil e vinte e seis, as 13h, aconteceu a
roda de conversa em parceria com a psicopedagoga especializada em inclusdo escolar e
social e terapeuta ABA. De acordo com o plano de agdo de agdes com o envolvimento das
familias, a diretora, juntamente com a coordenadora, firmou a parceria com a profissional
especializada, seguindo o cronograma de engajamento da comunidade na unidade escolar.
Foi elaborado um bilhete socializando as agdes com a participacéo das familias e enviado na
data do dia 30/03/2026, antecipando a data do evento para as familias. A roda de conversa
iniciou com a apresentagdo da profissional. Apés a apresentacdo pessoal, a mesma
apresentou o contetdo da roda de conversa, interagindo com as familias e sanando as duvidas
que surgiam no decorrer da apresentagéo da tematica. Foi oportunizado um momento de fala
das familias que relataram suas experiéncias vivenciadas em casa, tornando a roda de
conversa agradavel com a escuta ativa.

Foi oferecido um café, tornando o momento acolhedor e a troca entre os pares, a roda de
conversa foi finalizada com a avaliagéo do encontro via formulario, onde as familias deixaram
suas consideragdes.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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Meta 1 - Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B e a Constituigcdo Federal, que
em seu artigo 208 diz que a educacao infantil € um direito da crianga e uma obrigacédo do

Estado.

Nao ha atividades no periodo.

Meta 2 -Oferecer um atendimento de equidade e qualidade as criancas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos e a comunidade de aprendizagem da Regido do Municipio na qual o CEDIN
esta inserido

Etapa: 2.1 - Planejamento e execugédo da Formagao Continuada

Atividade: 2.1.2 - Elaborar cronograma com os professores, educadores e equipe de apoio,
incluindo agdes para desenvolver agdes sobre os Programas Institucionais.

Descricdo: Na formagido administrativa do dia 28/04/2026, conforme pauta planejada
anteriormente no plano de formacao, a diretora iniciou a construcao junto aos colaboradores do
cronograma dos Programas Institucionais, socializou a importancia de cada um e seus impactos
no cotidiano escolar, a equipe demonstrou interesse contribuindo com sugestées para o
planejamento.

No més de abril, o Programa Institucional CCZ (Centro de Controle de Zoonoses -
Acompanhamento dos espagos) teve inicio com o mapeamento dos espagos com possiveis
focos de dengue, realizado pela equipe direcionada para o acompanhamento mensal. De acordo
com o cronograma, a partir dos meses de maio e junho, seréo realizadas agdes ltdicas com as
criangas para o combate e prevengao do foco da dengue, solicitando a parceria com o Centro
de Controle de Zoonoses. Para o Programa Crianga Segura na Escola, no més de abril, a equipe
do segmento Pré conscientizou as criancas em sala, onde elas produziram cartazes para a
mureta, para prevencao de acidentes. Para os demais programas institucionais, o cronograma
sera finalizado na formacgao administrativa do més de maio, na data do dia 26/05/2026, conforme
plano de formagao.

Etapa: 2.2 - Gestéo de Qualidade Estrutural
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Atividade: 2.2.1 - Realizar a Pauta de Acompanhamento trimestral para garantir espagos
seguros, acessiveis e organizados, seguindo cronogramas de limpeza.

Descrigdo: Na formagao administrativa do més de abril, a diretora socializou a pauta realizada
nos meses de fevereiro a abril, socializando com a equipe os pontos a melhorar na organizagao
dos espacgos e os pontos ja organizados de acordo com as orientagdes pontuais no cotidiano,
garantindo um ambiente organizado e acolhedor, com a parceria de todos os colaboradores.

Meta 3 - Estabelecer parceria com a sociedade civil para fortalecer e ampliar o acesso ao
territorio educativo.
Nao ha atividades no periodo.

Meta 4 - Garantir no cotidiano praticas pedagdégicas intencionais alinhadas ao Curriculo
da Educacao Infantil do Municipio de Sdo José dos Campos.

Etapa 4.1.4 - Planejar propostas diversificadas e acolhedoras para atender criangas atipicas,
com a mediag@o de um Educador volante que sera um apoio para efetivar estratégias de acordo
com as necessidades individuais observadas

Descrigao: Em acompanhamento das turmas com criancas do publico do AEE, na elaboragéo
do PEI, em conjunto com a coordenadora pedagdgica, as propostas tém sido evidenciadas em
semanario e efetivadas com a parceria das educadoras, favorecendo as aprendizagens das
criangas com equidade no ensino. A partir da elaboragao do PEI (Plano de Ensino Individual),
as criancas atipicas tém apresentado avancos significativos de acordo com a especificidade de
cada uma, com o olhar atencioso das equipes.

Etapa: 4.2 - Espacos Potentes

Atividade: 4.2.1 - Efetivar um plano de acgao que corresponda as necessidades de cada grupo
etario para a organizagéo da sala de referéncia e espagos externos

Descri¢do: Conforme o plano de agso elaborado na formacgéo de planejamento do dia vinte de
fevereiro de 2026, juntamente com as equipes, o mesmo foi reformulado devido a troca de
funcionarios, efetivado com direcionamentos dos responsaveis pelos espacos. Nos meses de
margo e abril, as salas de referéncias passaram por revitalizagéo, favorecendo as aprendizagens

das criangas, e o0 espago do contraturno foi organizado pelas responsaveis, realizando a
curadoria dos materiais e a troca das caixas de organizacao
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Meta 5 - Monitorar os dados e resultados de aprendizagem e frequéncia das criangas.

Etapa: 5.2 - Acompanhamento da Aprendizagem e Avaliacao Processual;

Atividade: 5.2.2. - Monitorar a evolugdo da curva de aprendizado de cada aluno/turma, tratando

de intervir para sanar qualquer discrepancia no desenvolvimento

Descrigdo: Com o objetivo de assegurar as aprendizagens previstas nos indicadores que
orientam a Educagéao Infantil do municipio de Sdo José dos Campos, a diretora, em conjunto
com a coordenadora pedagoégica, acompanha continuamente as praticas pedagogicas e o
desenvolvimento das criangas.

Esse processo é realizado por meio do monitoramento dos indicadores de cada nivel,
considerando a analise da curva de aprendizagem a partir da tabulagdo dos principais
indicadores e da verificagdo dos percentuais de desempenho das turmas, possibilitando a
identificagcao do delta de aprendizagem.

Os dados obtidos sdo apresentados as professoras, evidenciando os aspectos que demandam
maior atengdo e acompanhamento pedagdgico. O instrumento desenvolvido pela diretora
contribui para a organizagéo das informagdes e para o direcionamento das agdes pedagdgicas
voltadas a melhoria das aprendizagens.

Etapa 5.3 - Transparéncia.

Atividade 5.3.2 - Dar publicidade, através do site oficial da OSC, dos documentos financeiros,

e pedagdgicos para acompanhamento da comunidade as contas e atendimento das metas
propostas;

Descrigdo: A instituicio AAMU socializa a transparéncia das unidades pelo site
ntips /www.aamu.org br/ , administrado por prestador de servigo, realizando as atualizacées
diariamente de acordo com a socializagdo da unidade escolar. A diretora realiza a curadoria das
fotos e dos textos, enviando as evidéncias pelo drive e realizando o acompanhamento semanal
das postagens.

No site, constam as evidéncias da prestacdo de contas com os documentos financeiros, dando
publicidade & comunidade.

3. RESULTADOS ALCANGADOS

Pdgina 4 de 5

Avenida Engenheiro Francisco José Longo, 526, Jd. S0 Dimas - CEP 12245-000 — S3o José dos Campos/SP
Tel. (12) 3912-8383 - www.aamu.org.br- <




Prefeitura
S&o José dos Campos
Secretaria de Educagdo e Cidadania

80% Das criangas atipicas, avancaram nas aprendizagens de acordo com as estratégias
de adaptagdes nas propostas pedagogicas.
80% Das salas de referéncias organizadas, favorecendo o avango das aprendizagens

esperadas.

4. IMPACTO DAS AGCOES NOS INDICADORES DO PROJETO

Ampliar os saberes das criangas atipicas, garantindo o acesso e permanéncia das
criangas.

Envolver todos os colaboradores nos programas institucionais:
Participac&o efetiva dos colaboradores na org anizagao dos espacos.

Bocumento assimado digitalmente

govbr Susmemens

< Voo N o Adriana de Fitima Ramos Faustino

Diretora Gy

Abel G. Machado Adriana de Fatima Ramos Faustino
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF: 347.637.868-30 CPF: 259.387.808-88
RG: 34.144.169-7 RG: 30.393.791-9
Presidente da OSC Diretor da Unidade Escolar

Eu, Lidiane Lucid Leite, gestora de parceria com a OSC Associagdo de Apoio e Assisténcia a
Mulher, aprovo o relatério de execucdo das atividades pedagégicas, as quais se referem ao
Plano de Trabalho do CEDIN Helena Vaz de Lima Soliva relativas ao més de ABRIL do ano de

2026. As atividades descritas neste relatério demonstram as agdes para o alcance das metas
previstas no Plano de Trabalho.

Lidiane Lucid Leite

Assessora de Politicas Educacionais/ Gestora de Parceria
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EVIDENCIAS DO RELATORIO DE EXECUGAO

De 01 a 30/04/2026
OSC - Associagdo de Apoio e Assisténcia a Mulher
Projeto: CEDIN Helena Vaz de Lima Soliva - TC n°. 2977/2026

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Roda de Conversa - Aceitar para Incluir/ O Papel da Familia no Desenvolvimento da
Crianga

CECIN Hedena Var de Lima Soliva

Incluir Cronograma de Participacdo da comunidade na escola/ 1° Semestre 2026,
O Papel da Familia no
Desenvolvimento da Crianca
’ desenvolvimenlo das nossas criangas, atraves da parceria entra a escola e a familia, segue cronograma
2 13 de abwril

Visto aueli participagao da comunidade @ muito importante para interacan social, contribuindo no

previo das agbes do primeiro semestre

Abril 2026 - Roda de Conversa

v, La Hie -
| 13/04/2026 | Segunda-feira | 13h 35 18h | Aceitar para incluir = O papel da familia no desenvolvimento
da crianga Equipe Gestora/ Facilitadora Anglesevissamissto - Psicopegagoga/ Especialista em inclusdo
PTG pavao ety abes o G escolar e soval/ Terapeuta ABA
kel s e eang an
O L T R . N L LN

Envio do convite para confirmagio de presenga: 06/04/2026.

lunho de 1026 - Apresentagao - Projeto Extracurnicular/ Dramatizagao e Musicahizagho

| Ultima Sexta -fewra do més| 15% 35 16h | A Cesta da Dona Maricota - Participacdo das twurmas do Pre 1/
Criangas/ Profeq

{E Equipe Gestora

[ o et Vo e i B 4 Marga/2026

Clente
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Meta 2 - Etapa: 2.1 - Planejamento e execucdo da Formagao Continuada

Atividade: 2.1.2 - Elaborar cronograma com os professores, educadores e equipe de apoio,

incluindo agdes para desenvolver agées sobre os Programas Institucionais.
CRONOGRAMA PROJETOS INSTITUCIONAIS.docx - Google Docs
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Programa Institucional CCZ
Monitoramento do Focos de
Dengue
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Meta 2 - Oferecer um atendimento de equidade e qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e
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a comunidade de aprendizagem da Regido do Municipio na qual o CEDIN esta inserido
Etapa: 2.2 - Gestdo de Qualidade Estrutural

Atividade: 2.2.1 - Realizar a Pauta de Acompanhamento trimestral para garantir espagos seguros,

acessiveis e organizados, seguindo cronogramas de limpeza.

PAUTA DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

GANIZACAQ DOS ESPA .docx - Googl
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Meta 4 - Garantir no cotidiano praticas pedagdgicas intencionais alinhadas ao Curriculo da Educacgéo
Infantil do Municipio de Sédo José dos Campos.

Etapa 4.1.4 - Planejar propostas diversificadas e acolhedoras para atender criangas atipicas, com a
mediagéo de um Educador volante que sera um apoio para efetivar estratégias de acordo com as
necessidades individuais observadas

1° SEMESTRE - Google Drive Plano de Ensino Individual

Semanario 27-04 A 30-04.docx - Google Docs Pré Il B
30/03 a 01/04 - Google Docs Pré | B

|exploragéo do ambiente, contribuindo para o desenvolvimento global da crianca

3. Planejamento de Aprendizagem

(Consideragdes realizadas de forma colaborativa entre o professor de referéncia e o professor do AEE)
Habilidades pre-académicas

Professor regente Professor de AEE
Objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento Estratégias, recursos de
(esperados para o nivel e que | Aprendizagens esperadas Habilidades acessibilidade e praticas que
dialogam com as necessidades favorecem a aprendizagem
da crianga)
_|-Reconheca e  expresse : 1-Imitacao de Gestos e Sons: Sente]
EIO3EQ02- Agir de  maneird = y - Atencao Compartiihada: v et e
seniimentes e emogoes. e a frente de Ejfusm=imite o :
#naeperdente, cem confianga em Dntodeig mler?:se o Habilidade de seguir o foco P - T pmey
K ifa : t I |
Suas capacidades, ret:or'rheu:enﬂclmnstrulf novas relagdes de um adulto para um objeto R0 A AT PRI 00 08 ancaw
. = aos, faca o mesmo |
cenquistas e limitacoes respeitando a diversidade ou atividade por curnos [PRERNG; SR S I N el
oj oeitatia E - - -erceber que suas acdeg
poRNRINdu.  Tom ‘ tém Impacto no outro, estabelecenda
outros Permanecer na Atvidade )
y fa base da comunicacao.
Desenvolver a tolerancia para
concluir uma tarefa pequena
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3. Planejamento de Aprendizagem

(Consideragoes realizadas de forma colaborativa entre o professor de referéncia e o professor do AEE)

Habilidades pré-académicas

Professor regente

Professor de AEE

Objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento
(Esperados para o nivel e que
|dialogam com as necessidades da
crianga)

Aprendizagens esperadas

Habilidades

Estratégias. recursos de
acessibilidade e praticas que
favorecem a aprendizagem

EIQO3EF01) Expressar idelas

joral & escnta (escnta espontanea)
de folos. desenhos € oulras formas
e expressdo amphando
gradativamente suas possibilidades
de comunicagdo e expressao

-Expresse falos, ideias. desejos

desejos e senlimentos sobfe suase senlimentos em sequéncid
vivéncias. por meio da linguagemitemporal e causal organizandd

e adequando sua fala adg

contexto em que € produzida '

-Reconte histénas.  ulilizandd
marcadores proprios
‘era uma vez’

como
‘certo dia”
viveram felizes para sempre”

Identificar a propria imagem;
no espeino e em folografias

Saber aponltar para sl mesmo
quando perguntado "Cadé o
Pedro?" ou identficar sua
folo na chamada da escola
Gestos funcionais  simplesy
{sim/ndo com a cabeca
tchau apontar) e

expressdo  facial

1- Se expressar por gestos
Comunicagdo visual. fotos
2-Escrita espontanea Nao

Convencional Pe LJusar

Desenhos, rabiscos ou colagens
De figuras para representar
Historias ou vivencias, o Que e

validade como uma forma de

‘escnta’ no desenvolvimenio
basic

Proposta do livio MAJOG adaplada B |
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Adaptei a sondagem para o P.l'lzundo letras moveis, com o
objetivo de favorecer sua participagéo e possibilitar a observagao
de suas hipéteses sobre a escrita Solicitei que ele organizasse
palavras e, inicialmente, demonstrou curiosidade e interesse pelas
letras, explorando o material e permanecendo envolvido por algun
momentos na proposta

Em seguida, passou a explorar o recurso de outra forma,
demonstrando interesse mais voltado @ manipulagdo dos objetos
Pegou um pote e comegou a guardar e retirar os letras

repetidamente, realizando uma exploragdo mais sensorial e motora
do material

Apos esse momento de exploragdo, P.acabou se distraindo e
ndo quis mais continuar com a proposta inicial, encerrando a atividad
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Meta 4 - Etapa: 4.2 - Espacgos Potentes _ B
Atividade: 4.2.1 - Efetivar um plano de agdo que corresponda as necessidades de cada grupo etario
para a organizagdo da sala de referéncia e espacgos externos

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

(e

[ | [y
Ues LU Id> Uds
cnangas?
ESPACOS EXTERNCS =
0 QUE COMO QUEM QUANDO BASE NORTEADORA
Refeitono -Mobiliario adequado Equipe da Inicio: fevereiro « Documento
para o grupo etano cozinha Equipe Termino: junho Praticas
-dispor local de gestora’ a contratar Intencionais -
-gescarte ao acesso das Cuidado e Bem -
crancas Estar

-dispor cardapio do dia

o Documentos

com letra de forma
visivel para cnancas e
adultos

-dispor combinados de
impeza e organizagao
escntos pelas cnancas
do pre e fotos dos

momentos das
rafairfac

norteadores
{curriculo
municipal
espacos que
educam -
antregues
impressos e no
drive)

Plano de Agao: Organizagac dos Espagos Intencionais, garantindo as aprendizagens esperadas.
Fevereiro de 2026

Objetivo: Organizar. construir. revitalizar todos os es

curriculo e do documento Espacos que educam

Justificativa: A equipe 0a sala de referéncia deve realizar todas as acdes necessanas, para promover um
ambiente de aprendizagem efetivo. em que todas as criancas e os bebés se sintam seguras e estimuladas em suas
aprendizagens O espaco organizado devera contemplar o grupo etano estar organizado de acordo com cada
segmento. isto €. propondo desafios cognitivos e motores que irdo contribuir no desenvolvimento das
aprendizagens. pnmando pelo acdo protagonista dos bebés e das crancas em suas especificidades O espaco
deve eslar povoado de objetos que retratem a cultura € 0 meio social em Qque a cnanca € o bebé estac insendos

pacos da sala de referéncia, seguindo as orentacdes do

0 QUE COMO QUEM QUANDO PERGUNTAS
NORTEADORAS
BERGARIO | e Seguindo as Equipe de sala Inicio: fevereiro A organizacao do
» Espaco amplo onentacoes da (professora e Termino: dezembro espaco
sem mobiliarno formacao educadoras) contempia o
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Organizagao Pré Il A

i Organizagao Infantil | A
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Meta 5 - Etapa: 5.2 - Acompanhamento da Aprendizagem e Avaliagdo Processual;
Atividade: 5.2.2- Monitorar a evolugao da curva de aprendizado de cada aluno/turma, tratando de

intervir para sanar qualquer discrepancia no desenvolvimento
Jldri | 1 I -ppp3-KsT

-f A nagde fe Apaen @ Aviteniis & Mames  AAM
(LI Pya spimes V3 57 Lims Salos —

Escola: CEDIN Prof® Helena Vaz de Lima Soliva

Nivel infantil Il A

Professora - ) G

Diretora de escola AcEEEEESES———

Coordenadora Pedagogica: Mo S 11| 5

ABRIL: 2026

Tabulagao Infantil Il - 21 Criancas
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Secretaria de Educagao e
_ . Cidadania
Etapa 5.3 - Transparéncia.
Atividade 5.3.2 - Dar publicidade, através do site oficial da OSC, dos documentos financeiros,
pedagdgicos para acompanhamento da comunidade as contas e atendimento das metas propostas;
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