Associacdo de Apoio e Assisténcia a Mulher - AAMU
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
ASSOCIACAO DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER
CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA

PLANO DE TRABALHO

1— DADOS CADASTRAIS

%

Organizacao da Sociedade Civi-OSC: CNPJ Inscricéao
L . P 04.304.338/0001-98 Municipal

Associacéo de Apoio e Assisténcia a

Mulher - AAMU 125066

Endereco Administrativo

Rua Carlos Nunes de Paulo n° 1172 Jardim Imperial

Cidade IUF: CEP: | Tel:

Sao José dos Campos Sao Paulo | 12234- 3966-2823

000
Conta Banco Agéncia Praca de Pagamento
Corrente Sao José dos Campos

1.1 Responsaveis pela OSC

Presidente

Nome Abel Gusméao Machado

CPF:347.637.868-30|RG :

34.144.169-7

Endereco: Endereco: Rua Carlos Nunes de Paulo n° 1172 Jardim Imperial

Cidade: Sao José dos Campos

UF: SP | CEP: 12234-000

Tesoureiro

Nome:Maria Aparecida Lino

CPF:
144 .678.518-10

RG:
24.561.727-9

Endereco: Endereco: Rua Carlos Nunes de Paulo n® 1172 Jardim Imperial

Cidade: Sao José dos Campos

UF: SP

CEP
12234-000

Diretor de Escola (Responsavel Pela Unidade Escolar)

Nome:Adriana de Fatima Ramos Faustino

CPF738.472.596-87

RG:16.896.416-8

Endereco: Enderecgo: Rua Carlos Nunes de Paulo n® 1172 Jardim Imperial

Cidade: Sao José dos Campos

UF: SP | CEP: 12234-000

Histérico da Organizacao da Sociedade Civil

A AAMU, nasceu na comunidade para servir a comunidade e contribuiu com o
poder publico para implantacdo do Programa Centro Comunitario de
Convivéncia Infantil - CECOI, realiza um trabalho de grande importancia para
familias da regido sul de Sdo José dos Campos. Através de apoio e assisténcia,
a AAMU encoraja estas familias a ganharem seu sustento e a lutarem por seus

objetivos.
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Associagdo de Apoio e Assisténcia a Mulher - AAMU
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE EDUCAGAOQ E CIDADANIA
ASSOCIAGAO DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER
CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA

A AAMU (Associacdo de Assisténcia e Apoio a Mulher) nasceu no final da
década de 90, através do Grupo de pessoas da comunidade liderado por, Marcal
Barbosa, Maria Aparecida Gusmao Marcal e Maria Félix Victorio. A participagao
em atividades sociais ja tinha feito parte da vida destas trés pessoas.
Durante um periodo exerceram a fungdo de voluntarios na Associagdo de Apoio
e Assisténcia ao Condenado - APAC.

No entanto, com o passar do tempo, foram invadidos por um sentimento de
assistencialismo. N&o satisfeitos com isso, decidiram criar uma instituicdo na
qual pudessem exercer um trabalho preventivo.

Acreditando que a mulher € a matriz do Ser Humano, a dedicagéo ao projeto
AAMU teve inicio um investimento social que ja dura vinte e cinco anos e
continua crescendo.

A AAMU administra o CECOI V6 Maria Félix, instituicdo criada com o intuito de
apoiar as maes comprometidas com o trabalho para sustento da familia. Para
estes idealizadores, a educacgdo basica de qualidade € a maior distribuicdo de
renda de uma Nacdo. chave para o sucesso e desenvolvimento do individuo.
Esta € uma tarefa de entrega e de responsabilidade na formagdo moral,
intelectual, cultural e civica de uma crianga que atende atualmente 190 criancas.

2-DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto/Unidade Escolar Periodo De Execucgéo

Nome da Unidade Escolar Inicio Fim
CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA Janeiro 2026 Janeiro 2028

Endereco da Unidade Escolar
Av. Engenheiro Francisco José Longo, 526 — Jardim Sao Dimas — Séo José dos
Campos — SP — CEP.: 12.245.000

Portaria de Autorizacdo de Funcionamento Data de publicacdo
da Unidade

Identificagdao do Objeto
Atendimento educacional a criangas de zero a cinco anos, em periodo integral,no
Centro Educacéo Infanti—-CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA.

Publico-alvo:Criancas de Zero a 5 anos de idade.

Objetivos
Atender em periodo integral criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, conforme

critérios da Portaria de Acesso as vagas das Escolasde Educacgéao Infantil de Sao José
dos Campos.

Meta de Atendimento:

Periodo Integral:

v Bergario |,Bercario Il Infantil: 112 criancas
v Infantil [1:50 criangas

v PRE |/ PRE II: 107 criangas

Total de criangas atendidas: 269 f[
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SECRETARIA DE EDUCAGAOQ E CIDADANIA
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Critérios de Selegdo

Segundo Portaria Acesso Matricula: Portaria Acesso as vagas das Escolas de Educacgéo
Infantil de Sao José dos Campos vigente.

Descricao da realidade

O Centro de Educagdo Infanti — CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA, que
atualmente é uma EMEI, tera como objetivo atender a demanda de criangas de 0 a 5
anos em periodo integral, do Bairro Jardim Sdo DImas, localizado na Zona Central da
cidade de Sdo José dos Campos. A unidade busca atender as necessidades da
comunidade local, garantindo um espago seguro, acolhedor e com intencionalidade
educativa para as familias, sejam os pais trabalhadores ou nao.

O prédio escolar é de pavimento Unico e conta com infraestrutura ampla e adequada
para a faixa etaria atendida, dispondo de ambientes como: bergarios, salas de aula,
solarios, patio coberto, playground, refeitério, copa para funcionarios, cozinha, despensa,
almoxarifados, sanitarios infantis e adultos, secretaria, sala da direcdo, sala de
professores/orientador, além de areas de circulagdo, rampas e varandas cobertas. O
espaco foi planejado para oferecer conforto, seguranca e condi¢ces de desenvolvimento
integral as criangas, bem como boas condi¢des de trabalho para os educadores.

O bairro Jardim Sao Dimas apresenta caracteristicas residenciais, com presenca de
comeércios como restaurantes, farmacias e clinicas. A populagdo atendida é formada, em
sua maioria, por trabalhadores assalariados, tanto do comércio e da industria quanto de
servigos publicos, que vivem em casas proéprias ou financiadas. As familias costumam
ser pequenas, com trés a quatro membros, e a escolaridade predominante dos pais vai
do ensino fundamental ao médio completo.

Mais do que um espaco educativo, o CEDIN Helena também se configura como um
ponto de apoio para as familias da regido. Sua atuagdo busca promover incluséo,
oferecer seguranca as criangas durante a jornada de trabalho dos pais e criar
oportunidades de fortalecimento dos lagos comunitarios, tornando-se um pilar importante
para a qualidade de vida no bairro Sdo Dimas.

Resultados a Serem Alcangados
- Atendimento do nimero total de vagas previstas na parceria.

- Cumprimento da proposta pedagégica da Rede Ensino Municipal.

- Acompanhamento de desenvolvimento e aprendizagem das criangas.

- Cumprimento do PLANO DE TRABALHO proposto.

- Integracéo e parceria com a comunidade de aprendizagem.

- Transparéncia nas acées pedagdgicas financeiras realizadas pela OSC.

Horario de atendimento ao Publico : 07h00 as16h00 de Segunda-feira a Sexta-feira

Horario de funcionamento da escola: 07h as 17h00 de Segunda-feira a Sexta-feira.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META,ETAPA,ATIVIDADE)

Meta 1 - Garantir o direito a escola, de acordo com a Periodo De Execucao
L.D.B e a Constituicdo Federal, que em seu artigo 208 diz Inicio Término
que a educacdo infantii € um direito da crianca e uma anie S
obrigacdo do Estado. 2026 2028

Objetivos especificos da meta

v Garantir a matricula de criancas de 0 a 5 anos, preenchendo a capacidade total de
vagas da unidade e atendendo a demanda do bairro , conforme orientagdes da SEC;

v" Assegurar o cumprimento integral do Calendario Escolar homologado pela SEC,
observando as diretrizes legais e administrativas vigentes;

v Promover a participacdo das familias nas diversas ag6es educativas, conforme previsto
no Calendario Escolar homologado pela SEC, para que os dias letivos sejam
atendidos;

v' Fortalecer a comunicagdo com as familias para assegurar permanéncia e frequéncia;

v Busca Ativa para combater a evasdo e acompanhamento continuo da frequéncia;

Indicadores do cumprimento da meta

v Alunos devidamente matriculados em conformidade com as orientagdes da SEC;
v" Nao ocorréncia de vagas ociosas;

v Cumprimento integral Calendario Escolar homologado, em todos os seus dias letivos,
em conformidade com o estipulado pelo Setor de Supervisdo de Ensino.

v" Participacdo das familias em reunides, eventos e acompanhamento diario da
assiduidade dos alunos.

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

v" Monitoramento do pleno funcionamento do CEDIN ao longo do ano letivo, por meio de
relatérios de execucgéo e atividades elaborados por nossa administragéo;

v Levantamento quantitativo dos alunos matriculados nos Sistema Secretaria Escolar
Digital (Sed) atualizado, em consonancia com o Sistema de Administragcdo Escolar
(eSISTAE);

v Pauta de observagao/olhar e Visita in loco;

v Registro das atividades e frequéncia por meio do Diario Digital;

v' Prontuarios dos alunos completo e atualizados.

v Evidéncias da Busca Ativa (registros de contato telefénico, visitas e encaminhamentos);

Metodologia a ser aplicada

v' Estabelecimento de comunicacdo direta com as familias visando a efetivacdo das
matriculas.

v" Realizacdo de encontros periédicos e uso de canais digitais para acompanhamento da
participacdo das familias e das atividades escolares, garantindo o cumprimento do
calendario letivo.

v" Divulgagdo das nossas acgdes, através do site, reunides de pais, redes sociais €
comunicados impressos, bem como salientar sempre o Calendario Escolar homologado

Verificagédo diaria da frequéncia via Diario Digital (SED/eSISTAE) e aplicagéo imediata do
protocolo de Busca Ativa (contato telefénico) em casos de infrequéncia ou abandono,
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conforme diretrizes da SEC;

e ___ETAPA/FASE _ | Inicio | Término
1.1 Estabelecimento de vinculo afetivo com a
comunidade por meio de acdes diversificadas, Janeiro 2026 | Janeiro 2028

visando assegurar 0 acesso € a permanéncia
das criangas na escola;

Item Atividades Prazo de execucao

1.1.1 Estabelecer contato com os responsaveis Janeiro 2026
pelas criangcas, por telefone, para Janeiro 2027
agendamento de visita a escola e Janeiro 2028
apresentagao do corpo pedagoégico;

1.1.2 Acolhida aos pais criangas com mural Fevereiro 2026
atividades de criancgas; Fevereiro 2027

1.1.3 Apresentar aos pais quais as propostas que Fevereiro2026
serdo desenvolvidas durante o ano, com Fevereiro 2027

participacdo destes para definir alguma
atividade que seja de participacdo da

comunidade.
Ne ETAPA /FASE - Inicio Término
1.2 - Divulgagdo do Calendario Escolar e Fevereiro Janeiro
socializagdo com a comunidade doseventos )
2 : . 2026 028
e atividades que aproxime os pais da escola.

Item Atividades Prazo de execugéo

1.21 Elaborar um plano de agao para cumprimento Fevereiro Fevereiro
dos dias letivos com sugestées da comunidade 2026 2027
e participagdo de todos os segmentos da
escola.

1.2.2 Apresentar o Calendario Escolar da SEC, sua Fevereiro 2026
proposta de agbes e ressaltar a importancia do Dezembro 2026
cumprimento dos dias letivos e evento, instigar Dezembro 2027
sugestdes dos pais para eventos e acgoes

1.2.3 Divulgar para os pais e responsaveis em Fevereiro de 2026
diferentes fontes de comunicacgédo e locais o Fevereiro de 2027
calendario Escolar homologado

N° : ETAPA /FASE Inicio Término
1.3 Monitoramento da frequéncia e busca ativa Margo 2026 De;granbro //
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Item Atividades Prazo de execucao
1.3.1 Monitorar a frequéncia no Diario Digital para Margo 2026
identificar alunos em risco de evaséo. Junho 2026
Agosto 2026
Outubro 2026
Dezembro 2026
Marco 2027
Junho 2027
Agosto 2027
Outubro 2027
Dezembro 2027
132 Realizar a Busca Ativa (contato telefénico, Maio 2026
reunibes na creche) junto as familias cujas Setembro 2026
criangcas apresentem alta infrequéncia ou Maio 2027
abandono, conforme orientacées da SEC. Setembro 2027
133 Registrar e documentar as acdes da Busca Ativa Julho 2026
Julho 2027
Dezembro 2026
Dezembro 2027
Meta 2 -Oferecer um atendimento de Periodo de Execucao
equidade e qualidade as criangas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos e a comunidade de Inicio Término
2pé;r3r;a3:tr;ig:elzggléo do Municipio na qual ST B it 2B

Objetivos especificos da meta

v" Promover a participagdo ativa da comunidade de aprendizagem, envolvendo os
familiares, equipe da OSC e a propria SEC;

v Realizar formacdes continuadas abrangentes para todos os segmentos;

v Construir registros do processo de formagédo com imagens e relatos dos participantes
documentando o trabalho, avaliando e revendo rotas;

v" Garantir que os espacos fisicos sejam seguros, acessiveis, limpos e
organizados(Espacos que Educam), fomentando a equidade, autonomia e o
desenvolvimento integral dos alunos;

Indicadores do cumprimento da meta

v" Formacéo continuada paradesenvolvimento da equipe como diferentes
segmento da escola(professores,auxiliares equipe de apoio);

Documentagédo dos Processos formativos;

Garantia da participacdo dos docentes e educadores nas formagoes indicadas pela
SEC;

Acdes que viabilizem e fortalegam a participagéo da comunidade de aprendizagem

w o : ?
v Espacos fisicos seguros, acessiveis, limpos e organizados. (

AN

AN
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Item Atividades Prazo de execucéao
1.3.1 Monitorar a frequéncia no Diario Digital para Margo 2026
identificar alunos em risco de evasao. Junho 2026
Agosto 2026
Outubro 2026
Dezembro 2026
Margo 2027
Junho 2027
Agosto 2027
Outubro 2027
Dezembro 2027
132 Realizar a Busca Ativa (contato telefénico, Maio 2026
reunibes na creche) junto as familias cujas Setembro 2026
criangas apresentem alta infrequéncia ou Maio 2027
abandono, conforme orientagdes da SEC. Setembro 2027
133 Registrar e documentar as acdes da Busca Ativa Julho 2026
Julho 2027
Dezembro 2026
Dezembro 2027
Meta 2 -Oferecer um atendimento de Periodo de Execucgio
equidade e qualidade as criangas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos e a comunidade de Inicio Termino
2pézr:;:;agsetr:iﬁ:elzggléo do Municipio na qual Janairn 2026 B Sabint b

Objetivos especificos da meta

v" Promover a participagdo ativa da comunidade de aprendizagem, envolvendo os
familiares, equipe da OSC e a propria SEC;

v' Realizar formacdes continuadas abrangentes para todos os segmentos;

v Construir registros do processo de formagado com imagens e relatos dos participantes
documentando o trabalho, avaliando e revendo rotas;

v" Garantir que os espacos fisicos sejam seguros, acessiveis, limpos e
organizados(Espacos que Educam), fomentando a equidade, autonomia e o
desenvolvimento integral dos alunos;

Indicadores do cumprimento da meta

v" Formacéao continuada paradesenvolvimento da equipe como diferentes
segmento da escola(professores,auxiliares equipe de apoio);

Documentagédo dos Processos formativos;

Garantia da participacdo dos docentes e educadores nas formacgoes indicadas pela
SEC;

Acées que viabilizem e fortalecam a participagéo da comunidade de aprendizagem

1
v Espacos fisicos seguros, acessiveis, limpos e organizados. {/

AN

AN
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Meios de verificacdo do cumprimento da meta

Listas de presenca da participacao nas formacdes;

Registros/Evidéncias (fotos, documentos, videos) dos processos formativos.
Relatérios/Sinteses das formagbes realizadas e materiais utilizados;

Plano de Formacgao continuada,;

Relatérios de analise (devolutivas e encaminhamentos necessarios) e Planos de agao
Cronograma das formacdes;

Pauta de acompanhamento da organizagdo dos ambientes e Cronogramas de limpeza
e organizacao

Pesquisas com a comunidade de aprendizagem (funcionarios, familias e criangas)
Foto Video dos Espacos Internos e externos;

Cronograma de Organizagao dos Espacos Internos e externos;
Relatérios de execugao.

e TR A

SRR NN

Metodologia a ser aplicada
v Planejamento coletivo para organizagéo dos espacos educativos;

v Implementagdo de um Plano de Formagdo Continuada abrangente para todos os
segmentos, com foco em equidade, inclusdo e alinhamento curricular
envolvendo;reunites periédicas para formagdes comos diferentes segmentos escolar;

v Realizagdo de Treinamentos indicados/ministrados pela propria SEC;

v Realizagao de treinamentos envolvendo a gestdo de conflitos e resolugéo de problemas
em grupo com equipe multidisciplinar e também ministrar workshops sobre o tema com
a comunidade;

AN

Registrar em midias, relatérios e portfélios;

<

Adotar e utulizarferramentasparaavaliagdodesempenhodosdiferentessegmentos;

v Planejamento coletivo para organizagdo de todos os Espacgos que educam envolvendo
as criangas neste processo; de forma que os espagos permanecam limpos, organizados
e com materiais acessiveis; promovendo a autonomia de todas as criangas e a incluséo;

v Aplicacdo anual de Pesquisa de Satisfacdo/Opinidao junto a comu‘nidade de
aprendizagem (incluindo funcionarios e familias) para coletar feedback.

v' Andlise dos resultados da pesquisa para elaboracdo de Relatorios de Analise e

definicao de Planos de Agao.

N° : ETAPA /[FASE Inicio| Término
2.1 Planejamento e execuc¢ao da Formagao Continuada Fevereiro Janeiro
2026 2028
ltem Atividades Prazo de execugéo
2.1.1 | Elaborar o Plano de Formagao Continuada e executar as Eevere!ro 2026 )
formacdes, registrando listas de presenca e relatdrios evereiro 2027 &/
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2.1.2 Elaborar cronograma com os professores, educadores e Abr!l 2026
equipe de apoio incluindo agdes para desenvolver acdes Abril 2027
sobre os Programas Institucionais.

2.1.3 | Estudar e inserir no planejamento com os professores, ma!o ggg?
auxiliares e equipe de apoio sobre os Programas 4l
Institucionais.

2.1.4 | Planejar encontros de formagao para Professores, junzo gggg
Auxiliares e Equipe de apoio com diversos temas, entre e
eles: Agosto 2026
- Resolugéo de conflitos Agosto 2027
- Educagég Inclusiva. o _ Outubro 2026
- Protagonismo na educacéo infantil
- Trazendo a familia para a rotina escolar Outubro 2027
- Demais temas

2.1.5 | Documentar os processos formativos. Novembro 2026

Novembro 2027

2.1.6 | Utilizar toda documentagao do percurso para Dezembro 2026
avaliacao e ajuste das acdes para melhor atuagao de Dezembro 2027
todos os envolvidos na escola.

N° ETAPA [FASE Término
: Inicio
2.2 Gestao de Qualidade Estrutural Janeiro Janeiro
2026 2028
ltem Atividades Prazo de execucao
Janeiro 2026

221 Realizar a Pauta de Acompanhamento trimestral para

garantir espacos seguros, acessiveis e organizados, Janeiro 2027

seguindo cronogramas de limpeza. Abril 2026
Abril 2027
Julho 2026
Julho 2027
Qutubro 2026
Qutubro 2027
2.2.2 | Definir as atribuigbes com os funcionarios,distribuir
tarefas,locais que cada um sera responsavel pela Fevereiro 2026
limpeza e organizacao; definindo um processo com as Fevereiro 2027
checklists para acompanhamento;
N° ETAPA /IFASE Inicio Término
2.3 Avaliagcao de Satisfagdo e Desempenho Julho | Dezembro
2026 2027
ltem Atividades Prazo de execucao
Aplicar a Pesquisa de Satisfagdo/Opinido entre os Julho 2026
2.3.1
{funcionarios Julho 2027
Aplicar a Pesquisa de Satisfagao/Opinido com a Setembro 2026
2.3.2 )
comunidade Setembro 2027 (
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Associacao de Apoio e Assisténcia a Mulher - AAMU
SECRETARIA DE EDUCAGAOQ E CIDADANIA :
ASSOCIACAO DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER %

CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA

Elaborar Relatérios de Analise e revisitar os Planos de Ag¢ao Dezembro 2026
23.3 .
para adaptar com as melhorias. Dezembro 2027
Meta 3 - Estabelecer parceria com a sociedade civil Periodo de Execugao
para fortalecer e ampliar o acesso ao territério Inicio Término
educativo
Maio 2026 Dezembro 2027

Objetivos Especificos Meta

v" Aumentar o percentual de participacédo das familias e da comunidade local em todas as
atividades;

v Estabelecer parcerias solidas com a sociedade civil e instituicdes locais, enriquecendo
as propostas pedagégicas;

v" Montar o planejamento com agdes que envolvam temas diversos do cotidiano e troca
de experiéncias entre as familias;

v Interpretar as agbes das familias para poder apoia-las e ajustar sua participagéo no
processo de aprendizagem das criancas;

v Criar grupo consultivo de pais para apoiar projetos da escola;

Indicadores do cumprimento da meta

Percentual de participacao das familias e comunidade local nos eventos;

Percentual de participacédo das familias em reuniGes de pais e em eventos formativos.
ParceriascomasfamiliasecomunidadelocalnosprojetosdalUnidadeEscolar;
Enriquecimento dos ambientes e propostas pedagoégicas

por meio de parcerias e colaboragdes da comunidade;

Percentual de satisfagdo das familias e comunidade com o trabalho realizado na
Unidade Escolar.

L W

\

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

Cronograma anual dos eventos, reunidoes de pais e encontros formativos.
Listas de presenca e Pautas das reunides ou palestras.

Relatérios descritivo das agdes/eventos realizados.

Pesquisas (de satisfacdo) e Relatorios de avaliagcdo das agdes.

Registro de comunicacdo com a familia.
Registro de contatos para parcerias e Comprovantes de recebimento de doagdes ou
aquisicoes.

AR N N NN

Metodologia a ser aplicada
v’ Criagdo e divulgagdo de um Cronograma Anual de Eventos, reunibes de pais ¢
encontros formativos, visando a participacao efetiva;

v Implementacgédo de estratégias para aumentar o Percentual de Participagdo nos eventos|
e reunioes;

v Planejamento de eventos para aumentar o vinculo entre alunos, familia e
comunidade.

v Prospecgao e formalizagdo de parcerias com instituicées locais, mantendo o registro de
contatos e documentando os resultados;

v Realizacdo de reunibes de pais e equipe escolar para definicdo conjunta de alguns
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA 3
ASSOCIAGAO DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER ﬁ

CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA

Eventos/Acoes com a participagdo da comunidade e para acompanhamento do
desenvolvimento global da crianga.
N° ETAPA /FASE Inicio Término
3.1 Planejamento de engajamento da comunidade nas | Margo Dezembro
acoes da Instituicdo visando aumentar os vinculos 2026 2027
entre todos da comunidade.
ltem Atividades Prazo de execucao
3.1.1 | Construir o Cronograma anual e definir suas Margo 2026
tematicas: Margo 2027
3.1.2 Apresentar o cronograma a comunidade e envolver a ju:Eo gggg
participacdo dessa no aperfeicoamento do ua
cronograma. Ajustar conforme as melhorias
indicadas;
3.1.3 | Sugerir junto a comunidade, agdes literarias Setembro 2026
envolvendo pais/responsaveis Setembro 2027
3.1.4 | Sistematizar as agdes efetivadas Dezembro 2026
Dezembro 2027
N° ETAPA /FASE Inicio Témino
3.2 Execucédo de Acéo Cultural ‘ Maio 2026 | Julho 2027
Item Atividades Prazo de execucédo
3.2.1 Promover eventos, com participacdo protagonista Maio 2026
das criangas Maio 2027
3.2.2 Pesquisa de satisfagao com as familias da jungo %ggg
apresentacao cultural unno
. B e Documentagdo do processo da apresentacao cultural jﬂ:ﬂg gggg
N° ETAPA /FASE Inicio Término
3.3 Consolidagao de parcerias entre a sociedade local, Maio 2025( Outubro
familias e escola, com agbes frequentes. 2026
Item Atividades Prazo de execucgéo
3.3.1 Efetivar um plano de agéo para motivar a participagdo Julho 2026
da familia e parceiros através de diferentes propostas Julho 2027
(preservacdo do meio ambiente, reciclagem), incluir a
comunidade atendida e parceiros em agdes que
contemplem socializacdo de boas praticas.
3.3.2 Socializacdo de boas praticas das familias e parceiros A};g\;ost? 22(2)27
com as criangas. gosto
333 | Aplicar a Pesquisa de Satisfagio, analisar os ge:emgro o
resultados e elaborar o Relatério de Avaliagdo das SRR
acgles.
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v Garantir a implementacéo de praticas de escuta ativa e acolhimento que subsidiem as
propostas

v Promover o desenvolvimento integral, priorizando a autonomia e as interacdes entre
todas as criancas;

v Assegurar que a organizagdo do ambiente e dos materiais potencializem a
aprendizagem e garantam o atendimento com equidade a todas as criangas;

v Promover integragao entre grupos etarios e transi¢ao para o Ensino Fundamental.

v Garantir o desenvolvimento das criangas atendendo a inclusdo e a equidade como
alicerces;

Associacdo de Apoio e Assisténcia a Mulher - AAMU @

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
ASSOCIAGAO DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER
CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA
3.3.4 |Documentar as ac¢des realizadas. Outubro 2026
Outubro 2027

v Inserir a crianga como protagonista do seu processo de aprendizagem;

v Praticas de escuta e acolhimerito da crianca no cotidiano escolar.
v Propostas de atividades elaboradas a partir da escuta e observacoes das criangas.

v Praticas que favorecem a autonomia e as interagbes entre os diferentes grupos
etarios.

v Praticas pedagdgicas que favorecem as aprendizagens esperadas e o
desenvolvimento integral das criancgas.

v Organizagdgo do ambiente e dos materiais para potencializar a
aprendizagem.

v _Atendimento com equidade a todas as criancas. - -

~ Meios de verificago do cumprimentodameta

Plano de acao.

Documentacéo Pedagdgica (portfélios, registros).
Rotina da escola.

% % N K

Salas de aula e espagos externos organizados com materiais para atendimento al
todas as criangas.

Registros/Evidéncias (fotos, documentos, videos).
Planejamento (diario, semanal e mensal).

Pauta de observacgao
Avalia_g_é9 das acoes.

| PURIP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA ,
ASSOCIACAO DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER
CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA

Associacdo de Apoio e Assisténcia a Mulher - AAMU @

Utilizacdo de praticas de escuta e observacdo das criangcas como ponto de partida
obrigatério para o Planejamento pedagogico.Realizacdo de reunides de Planejamento
Quinzenal da equipe pedagdgica para garantir a intencionalidade e o alinhamento ao
Curriculo Municipal.Producdo e sistematizacdo continua de Registros/Evidéncias (fotos,
videos, portfélios) que comprovem o processo de aprendizagem, servindo como principal
Meio de Verificagdo da intencionalidade.Organizagdo continua das salas de aula e espacos
externos para potencializar a aprendizagem, promover a autonomia e garantir o atendimento
com equidade.Uso da Pauta de Observagdo como instrumento de acompanhamento da
aplicagao das praticas pedagogicas e da rotina escolar.
N° ETAPA /FASE Inicio Término
4.1 Planejamento Baseado na Escuta ativa das criancas ;g;greiro Maio 2027
411 Realizar reunides de planejamento com Corpo Fevere?ro 2026
Docente, para efetivar a escuta e observagéo das Fevereiro 2027
criangas, para elaborar as propostas pedagogicas
412 Planejar o Contraturno para que aconteca a Margo 2026
interagdo com criancas de diferentes idades de Marco 2027
forma respeitosa;
4.1.3 | Apresentar aos pais, mural da acolhida com os topicos Maio 2026
desenvolvidos com as criancas; Maio 2027
414 Planejar propostas diversificadas e acolhedoras para Abr “_2026
atender criancas atipicas, com a mediagdo de um Abril 2027
Educador volante que sera um apoio para efetivar
estratégias de acordo com as necessidades
individuais observadas
415 Espaco de acolhimento e relaxamento para Maio 2026
criancas,instigando e permitindo que a crianga possa Maio 2027
relaxar, agir de forma autdénoma e segura
N° ETAPA /FASE Inicio Término
4.2 Espacos potentes Abril 2026 | Junho 2027
ltem Atividades Prazo de execucgao
421 Efetivar um plano de agdo que corresponda as y
. . Abril 2026
necessidades de cada grupo etario para a Abril 2027
organizacdo da sala de referéncia e espacgos fl
externos
422 Garantir a manutencdo continua e a mafo 3023
organizacdo dos ambientes e materiais, aio 202
promovendo a autonomia e a equidade no
acesso.
423 Efetivar a escuta ativa de satisfagéo das Junho 2026
criangas da organizacéo dos espacos Junho 2027
N° ETAPA /FASE Inicio Término I/
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ASSOCIAGAO DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER %

CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA

~ . - Agosto Novembro
4.3 Interacdo com diferentes grupos etarios 5026 2027
Item Atividades Prazo de execucao
431 Planejar propostas interativas envolvendo criangas Agosto 2026
- mais experientes com diferentes grupos etarios para Agosto 2027
( contacdo de historia e expressao corporal)
4392 Promover interagao de criangas mais experientes em Setembro 2026
" propostas ludicas Setembro 2027
Sistematizagdo do processo das interagoes Novembro 2026
433
Novembro 2027
N° ETAPA/FASE INICIO | TERMINO
44 Proposta Extracurricular Marco 2026 |Dezembro 2027
4.41 Parceria ou contratagdo de um Profissional para| Marco 2026
o efetivar propostas bilingue com as criangas do Novembro 2026
segmento Pré
442 Acédo protagonista da crianga na proposta Margo 2027
- extracurricular Novembro 2027
443 Pesquisa de sqtisfagﬁo das criangcas na Agosto 2026
proposta extracurricular Dezembro 2026
Agosto 2027
Dezembro 2027
N° ETAPA/FASE INICIO | TERMINO
—— = Fevereiro Junho
45 Proposta de Dramatizagao e Expresséo
Corporal 2026 2027
. : . Fevereiro Fevereiro
4.5.1 Escuta ativa das criangas do segmento Pré 2026 2027
4.5.2 Planejamento da Proposta para o Contraturno “ggrz%o Margo 2027
x . . Junho Junho
4.5.3 Acdo Protagonista das criancas na Proposta
- | selecionada | | | 2026 | 2027
e ETAPA/FASE | INiCIO | TERMINO
46 Transicao para o Ensino Fundamental Outubro | Novembro
2026 2027
ltem Atividades Prazo de execucao
46.1 Roda de conversa com as criangas e familias Outubro 2026
para escuta ativa Qutubro 2027
46.2 Planejar um Plano de agdo para atender a Novembro 2026
escuta ativa Novembro 2027
46.3 Parceria com Escola de Ensino Fundamental Novembro 2026
para socializagdo do novo cotidiano escolar Novembro 2027
Meta 5 - Monitorar os dados e resultados de Periodo de Execucgédo
aprendizagem e frequéncia das criangas. - ERETEn e Toa d e
_ Inicio Término l
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ASSOCIACAO DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER
CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA

Registrar todas as agdes pedagdgicas ao longo dos percursos das criangas, utilizando
diferentes formas de registro, como textos, videos e pautas de observacao.

Tornar visivel o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas por meio de instrumentos
de registro e avaliagao processual.

Refletir sobre avancos, interesses e dificuldades individuais, considerando as
singularidades de <cada crianca e promovendo ajustes no planejamento
pedagégico.Acompanhar frequéncias e auséncias por meio de um processo articulado
entre professores, direcdo e pais, incluindo visitas domiciliares com apoio da Assistente
Social, quando necessario.Prever, avaliar e redefinir acées pedagoégicas, cumprindo metas
de curto, médio e longo prazo, visando a melhoria continua da qualidade da
educacdo.Administrar a aquisicdo de materiais pedagogicos e recursos financeiros de
forma otimizada, garantindo a melhor utilizacao dos recursos disponiveis.

- Frequéncia Das Criangas;
- Resultado do desenvolvimento e aprendizagem das criangas;

- Cumprimento das metas,etapas e atividades dentro do prazo;

- Gerenciamento De Aquisicdo Consumo De Materiais.

- Transparéncia Das Informagdes(administrativas e financeiras);

- Acompanhamento do diario digital;
- Busca ativa;

- Planejamentos do Professor;

- Relatério de aprendizagem;

- Pauta de observacao;

- Relatérios de desempenho;

- Instrumento de acompanhamento da execugédo das metas;

- Registros/Evidéncias:fotos,documentos,videos,entre outros;

- Instrumentos:controle de pedidos e uso,checklist de recebimento;

- Site atualizado com a documentacao necessaria dar transparéncia da contas a
comunidade;

Avaliacao.

Monitoramento didrio do Diario Digital e geracdo de relatérios semanais de infrequéncia
para intervengao.

Uso de Instrumento de Acompanhamento: Aplicacdo bimestral do Instrumento de
Acompanhamento da Aprendizagem fornecido pela SEC para avaliagdo processual.

Analise Multidisciplinar: Realizacdo de reunides mensais da equipe gestora para analise
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%

integrada dos dados de frequéncia e dos resultados de desenvolvimento e aprendizagem.

Devolutivas e Relatérios: Elaboragdo de Relatérios de Aprendizagem e Desenvolvimento
individuais para feedback as familias.

Planejamento de Acédo: Utilizacdo dos dados analisados para elaboragéo ou revisao do
Plano de Agéo, garantindo o cumprimento das metas pedagogicas.

N° ETAPA/FASE | INICIO | TERMINO

5.1 Monitoramento Diario Fevereiro| Janeiro

2026 2028
ltem Atividades Prazo de execucdo

51.1 Manter sempre atualizado o sistema Secretaria Fevereiro 2026
Escolar Digital (SED), bem como o Diario Digital, Fevereiro 2027
necessarios para gerar relatérios de infrequéncia;

512 Realizar o acompanhamento diario do Diario Digital, m?ri]‘; 3%%%
monltprando a frequ'en?ia das criangas, Dezembro 2026
questionando os responsaveis em casos de faltas Maio 2027
recorrentes e sem justificativa. Julho 2027

Dezembro 2027
51.3 Quando necessario, efetuar visita de acompanhamento Maio 2026
em domicilio do aluno; Maio 2027
Agosto 2026
— : _____Agosto 2027
N° | ETAPA /FASE Inicio Término
.2 Acompanhamento da Aprendizagem e Avaliagao Margo Dezembro
Processual; 2026 2027
Item Atividades Prazo de execucdo
594 Aplicar o Instrumento de Acompanhamento da Seguir o Cronograma da
Aprendizagem, definido em conjunto com a equipe | Secretaria de Educagéo
escola e Secretaria de Educacao
522 Monitorar a evolugdo da curva de aprendizado de Continuo , apresentando
cada aluno/turma, tratando de intervir para sanar bimestraimente evidéncias
qualquer discrepancia no desenvolvimento do processo de
aprendizagem
523 Elaborar os Relatérios de Aprendizagem e Julho 2026
Desenvolvimento para divulgagdo a comunidade e Julho 2027
SEC Dezembro 2026
Dezembro 2027
N° ETAPA /FASE Inicio Término
8.9 Transparéncia. Marco Janeiro
2026 2028
Item Atividades Prazo de execugao

r
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531 Prezar sempre para que as prestacdes de contas m:?o ggg?
seja feita da forma mais agil e transparente possivel, Dezen?tgro 2026
usando os principios contabeis e constitucionais Dezembro 2027
como balizadores; Janeiro 2028

5.3.2 | Dar publicidade, através do site oficial da OSC, dos Continuo , apresentando

documentos financeiros, pedagogicos para mensalmente
acompanhamento da comunidade as contas e
atendimento das metas propostas; (r
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMP
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
ASSOCIAGAO DE APOIO E ASSISTENCIAA M
CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA

4. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

| PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS (mensal)
Ne NOME ESCOLARIDADE SITUAGAO FUNCIONAL CARGO SALARIO (mensal) e ATRBNALL - 1y RETIAR A PR S Py

1 Adriana de Fatima Ramos Faustino Superior Pedagogia CLT Diretora de Escola 5.000,00 0,00 138,89 160,00 416,67 400,00
2 A contratar Superior Pedagogia CLT Professora 2.606,97 0,00 72,39 83,39 217,16 208 4
3 A contratar Superior Pedagogia CLT Professora 2,605,97 0,00 72,39 83,39 217,16 208 4
4 A contratar Superior Pedagogia CLT Professora 2.605,97 0,00 72,39 83,39 217,16 208 4

A contratar Superior Pedagogia CLT Professora 2.605,97 0,00 72,39 83,39 217,16 2084
A contratar Superior Pedagogia CLT Professora 2.605,97 0,00 72,39 83,39 217,16 2084

A A contratar Superior Pedagogia CLT rofessora 2.605,97 0,00 72,39 83,39 217,16 208 4
8 A contratar Superior Pedagogia CLT Professora 2.605,97 0,00 72,39 83,39 217.16 208 4
9 A contratar Superior Pedagogia CLT Professora 2.605,97 0,00 72,39 83,39 217,18 208 48
10 A contratar Superior Pedagogla CLT Professora 2.605,97 0,00 72,39 83,39 217,18 208,48
11 A contratar Superior Pedagogia CLT Professora 260597 0,00 72,39 83,39 217,16 208,48

F A contratar Superior_Pedagogia CLT Professora 2.605,97 0,00 72,39 83,39 217,18 208,48

3 A contratar Ens. Médio/Curs. Pedagogia CLT Educadora 1.852,00 0,00 51,44 59,26 54,33 4816

4 A contratar Ens. Médio/Curs. Pedagogia CLT Educadera 1.852,00 0,00 51,44 50,26 54,33 48,18
15 A contratar Ens. Médio/Curs, Pedagogia CLT Educadora 1.852,00 0,00 51,44 59,26 164,33 148,16
16 A contratar Ens. Médio/Curs. Pedagogia CLT Educadora 1.852,00 0,00 51,44 50,26 154,33 148,16

4 A contratar Ens. Médio/Curs. Pedagogia CLT Educadora .B52,00 0,00 51,44 59,26 154,33 48,16
18 A contratar Ens. Médio/Curs. Pedagogia CL Educadora .852,00 0,00 51,44 59,26 154,33 48,16
19 A contratar Ens. Médio/Curs. Pedagogla CLT Educadora .852,00 0.00 51,44 59,26 154,33 148,18
20 A contratar Ens. Médio/Curs. Pedagogia CLT Educadora 1.852,00 0,00 51,44 59,26 154,33 148,16
21 A contratar Ens. Médio/Curs. Pedagogla CLT Educadora 1.852,00 0,00 51,44 58,26 154,33 148,16
22 A contratar Ens. Médio/Curs. Pedagogia CLT Educadora 1.852,00 0,00 51,44 59,26 154,33 148,186
23 A contratar Ens. Médio/Curs. Pedagogla CLT Educadora 1.852,00 0,00 51,44 59,26 154,33 148,16
24 A contratar Ens. Médio/Curs. Pedagogia CLT Educadora 1.852,00 0,00 51,44 59,26 154,33 148,
25 A contratar Ens. Médio/Curs. Pedagogla CLT Educatora 1.852,00 0,00 51,44 59,26 154,33 48,
26 A contratar Ens. Médio/Curs. Pedagogia CLT Educadora 1,862,00 0,00 51,44 59,26 154,33 48,
28 A contratar Ens. Médio/Curs. Pedagogia CLT Educadora 1.862,00 0,00 51,44 59,26 154,33 48,

7 A contratar Ens. Médio/Curs. Pedagogia CLT Educadora 1.862,00 0,00 51,44 59,26 54,33 48,

9 A conlratar Ens. Médio/Curs. Pedagogia CLT Educadora 1.852,00 0,00 51,44 59,26 54,33 48,
30 A contratar Ens. Médio/Curs. Pedagogia CLT educadora .852,00 0,00 51,44 50,26 54,33 48,16
31 A contratar Ensino Medio CLT Auxiliar Administrativo .000,00 0,00 55,56 64,00 166,67 160,00
32 A contratar Ensino Medio CLT Secretaria ,000,00 0,00 55,56 64,00 166,67 160,00
33 A contratar Ensino Medio CLT Cozinheira .028,94 0,00 56,36 64,93 169,08 162,32
34 A contratar Ensino Medio CLT Cozinheira 2.028,94 0,00 56,36 64,93 169,08 162,32
35 A contratar Ensino Medio CLT Aux de Cozinha 1.852,00 0,00 51,44 59,26 154,33 48,16
36 A contratar Ensino Medio CLT Aux de Cozinha 1.852,00 0,00 51,44 9,26 54, 48,16
37 A contratar Ensino Medio CLT Aux de Cozinha 1.852,00 0,00 51,44 50 26 \ 48,18
38 A contratar Ensino Medio CLT Aux de Cozinha 1.852,00 0,00 51,44 59,26 33 48,16
38 A contratar Ensino Medio CLT ASG 1.852,00 0,00 51,44 59,26 154,33 148,16
40 A contratar Ensino Medio CLT ASG 1.852,00 0,00 51,44 59,26 154,33 148,16
4 A contratar Ensino Medio CLT ASG 1.852,00 0,00 1,44 50,26 154,33 148,16
42 A contratar Ensino Medio CLT ASG 1.852,00 0,00 1.44 59,26 154,33 148,16
43 A contratar Ensino Medio CLT ASG 1.852,00 0,00 51,44 59,26 154,33 148,16

TOTAL 89,875,556 0,00 2.547,98 2.935,28 7.643,96 7.338,20
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5. TRABALHO DE FORMAGAO CONTINUADA

PROFESSORES Terca-feira e Quinta-Feira Inicio -14h00 min.
Término -
16h00min
EDUCADORES Terca-Feira - Educadoras — Inicio -08h30min
Plano de acéo para suporte de Bergarios Término -
Educadores de outras turmas nas Quinta-Feira- Educadoras 10h30min
salas dos bebés Infantis e Pré
UBLICO: DIA DA SEMANA: HORARIOS:
PROFESSORES Ultima Terga-Feira do més* Das 14h00min as16h00min
Equipe de apoio
*Grupo A
EDUCADORES + Equipe | Ultima Terga-feira do més** Das 08h30min as 10h30min
de apoio
**Grupo B Ultima quinta-feira do més*** | Das 08h30min as 10h30min
*** Equipe de apoio-
Grupo C V
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6. PLANO DE APLICACAO
Natureza da despesa / Especificagéo Total
Més (24 meses) Municipio 0sC

Salarios e encargos trabalhistas (salario,
Termo de Rescisdo, IRRF, INSS retido,
retencdes de convenio medico, entre outras | R$ 89.875,55 24 R$ 2.157.013,20
retengdes diversas) - Para o cumprimento das
metas: de 1 a 4.

Encargos patronais (PIS, FGTS, INSS

patronal) - Para o cumprimento das metas: de | R$ 7.338,20 24 R$ 176.116,80
1a4.

Provisionamento GRRF (multa rescisoria) -

Para o cumprimento das metas: de 1 a 4. R$ 2.935,28 . R$ 70.446,72
:l 2o1saal‘ano - Para o cumprimento das metas: R$ 7.643,96 24 R$ 183.455,04
j:i 231d: Zérias - Para o cumprimento das metas: R$ 2.547,98 24 R$ 61.151,52
Beneficios (Vale transporte, cesta basica, vale

alimentagao/refeicdo) - Para o cumprimento | R$ 18.500,00 24 R$ 444.000,00

das metas 1a 4

Servicos de terceiros (contador, assessoria
financeira, administrativa e juridica, seguranca
patrimonial, monitoramento de cémeras e
alarmes, ponto eletrénico, manutencdo e
suporte de sistemas, projeto extracurricular, | R$ 19.811,26 24 R$ 475.470,24
servigcos pedagdgicos prestados por terceiros,
manutencdo de site, seguros predial , entre
outros servicos freqlientes) - Para o
cumprimento das metas de 1 a 4

Servicos diversos (medicina do trabalho,
correios, manutengdo predial, manutengdo de
equipamentos, manutengdo de veiculos,
dedetizagdo, desratizacdo, limpeza caixa

d'agua, fretamento de wveiculo passeios R$ 1.957,04 - R$ 46.968,96
pedagogicos, palestrantes, entre outros
servicos esporadicos) - Para o cumprimento
das metas: 1 a 4.

Material de consumo (pedagégico, escritorio,

papelaria, material de higiene e limpeza,
manutencdo em geral entre outros) - Para o R$ 1.800,00 24 R$ 43.200,00

cumprimento das metas: 1a 4.

Despesas diversas (uniformes, utensilios de

cozinha, EPl's, entre outros) - Para o | R$ 2.200,00 24 R$ 52.800,00
cumprimento das metas: 1 a 4.
Concessionarias (agua, luz, telefone, internet, RS 1.800.00 24 R$ 43.200,00

gas) - Para o cumprimento das metas: 1 a 4.

Combustivel - Para o cumprimento das metas

1.4, R$ 600,00 24 R$ 14.400,00
TOTAL GERAL R$ 157.009,27 - |R$ 3.768.222,48 M
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7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REPASSES
- Més 1 Més 2 Més 3 Meés 4 Més 5 Més 6
RS 157.009,27 RS 157.009,27 RS 157.009,27 | R$157.009,27 | R$157.009,27 | R$ 157.009,27
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 13
RS 157.009,27 RS 157.009,27 RS 157.009,27 RS 157.009,27 R$157.009,27 RS 157.009,27 RS 157.009,27
Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20
RS 157.009,27 RS 157.009,27 RS 157.009,27 RS 157.0089,27 RS 157.009,27 RS 157.009,27 RS 157.009,27
Més 21 Més 22 Més 23 Més 24
RS 157.009,27 RS 157.009,27 RS 157.009,27 RS 157.009,27

7.1 - VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORACAO

O valor previsto para 2026 sera de R$1.884.111,24 (Um Milhdo e Oitocentos e Oitenta e Quatro

Mil e Cento e Onze Reais e Vinte e Quatro Centavos).

O valor previsto para 2027 sera de R$1.884.111,24 (Um Milhdo e Oitocentos e Oitenta e Quatro

Mil e Cento e Onze Reais e Vinte e Quatro Centavos).

O valor total do Termo de Colaboracéo sera de R$ 3.768.222,48 (Trés Milhdes e Setecentos e

Sessenta e Oito Mil e Duzentos e Vinte e Dois Reais e Quarenta e Oito Centavos)

8. DECLARAGAO

Sdo José dos Campos, 16 de Dezembro de 2025.

residente

Abel G%J/gjéo\inachado
W/

Na qualidade de representante legal da OSC, declaro, a Prefeitura de Sdo José dos Campos - Secretaria
de Educac3o e Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na
forma deste PLANO DE TRABALHO.
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