Associagdo de Apoio e Assisténcia a Mulher - AAMU
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PLANO DE TRABALHO

1—- DADOS CADASTRAIS

Organizagao da Sociedade Civil-OSC: CNPJ Inscricéo

Associacdo de Apoio e Assisténcia a Mulher - 04,804.336/0001-98 Municipal
AAMU 125066

Enderego Administrativo
Rua Carlos Nunes de Paulo n° 1172 Jardim Imperial

Cidade UF: CEP: Tel.:
Sao José dos Campos Séo Paulo | 12234- 3966-2823
000
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
Sao José dos Campos

1.1 Responsaveis pela OSC

Presidente

Nome Abel Gusmao Machado CPF:347.637.868-30 [RG :34.144.169-7

Endereco: Endereco: Rua Carlos Nunes de Paulo n® 1172 Jardim Imperial

Cidade: Sao José dos Campos UF: SP | CEP: 12234-000
Tesoureiro

Nome:Maria Aparecida Lino CPF: RG:

144.678.518-10 24.561.727-9
Endereco: Endereco: Rua Carlos Nunes de Paulo n® 1172 Jardim Imperial
Cidade: Sao José dos Campos UF: SP | CEP
12234-000

Diretor de Escola  (Responsavel Pela Unidade Escolar)

Nome:Adriana de Fatima Ramos Faustino CPF738.472.596-87 RG:16.896.416-8

Endereco: Endereco: Rua Carlos Nunes de Paulo n® 1172 Jardim Imperial

Cidade: Sao José dos Campos UF: SP | CEP: 12234-000

Histérico da Organizagao da Sociedade Civil

A AAMU, nasceu na comunidade para servir a comunidade e contribuiu com o poder
publico para implantacdo do Programa Centro Comunitario de Convivéncia Infantil -
CECOI, realiza um trabalho de grande importancia para familias da regiao sul de Sao
José dos Campos. Através de apoio e assisténcia, a AAMU encoraja estas familias a
ganharem seu sustento e a lutarem por seus objetivos.

A AAMU (Associacao de Assisténcia e Apoio & Mulher) nasceu no final da década de 90,
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através do Grupo de pessoas da comunidade liderado por, Margal Barbosa, Maria
Aparecida Gusmao Margal e Maria Félix Victério. A participagéo em atividades sociais ja
tinha feito parte da vida destas trés pessoas.
Durante um periodo exerceram a fungdo de voluntarios na Associagdo de Apoio e
Assisténcia ao Condenado - APAC.

No entanto, com o passar do tempo, foram invadidos por um sentimento de
assistencialismo. Nao satisfeitos com isso, decidiram criar uma instituicdo na qual
pudessem exercer um trabalho preventivo.

Acreditando que a mulher é a matriz do Ser Humano, a dedicagéo ao projeto AAMU teve
inicio um investimento social que ja dura vinte e cinco anos e continua crescendo.

A AAMU administra o CECOI Vé Maria Félix, instituicdo criada com o intuito de apoiar
as maes comprometidas com o trabalho para sustento da familia. Para estes
idealizadores, a educacéo basica de qualidade & a maior distribuicédo de renda de uma
Nacéao. chave para o sucesso e desenvolvimento do individuo.
Esta € uma tarefa de entrega e de responsabilidade na formagdo moral, intelectual,
cultural e civica de uma crianga que atende atualmente 190 criancas.

2-DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto/Unidade Escolar Periodo De Execucéo
Nome da Unidade Escolar Inicio Fim
CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA Fevereiro 2026 | Fevereiro 2028

Endereco da Unidade Escolar
Av. Engenheiro Francisco José Longo, 526 — Jardim S&o Dimas — Sao José dos
Campos — SP — CEP.: 12.245.000

Portaria de Autorizagéo de Funcionamento da Data de publicacao
Unidade

Identificacao do Objeto
Atendimento educacional a criangas de zero a cinco anos, em periodo integral,no Centro
Educacéo Infantil-CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA.

Publico-alvo:Criancas de Zero a 5 anos de idade.

Objetivos
Atender em periodo integral criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, conforme
critérios da Portaria de Acesso as vagas das Escolasde Educacéo Infantil de Sao José dos
Campos.

Meta de Atendimento: 266 criangas
Periodo Integral:

v’ Bergario |, Bergario Il, Infantil 1:106 criangas (Sendo 01 atendidas pelo AEE)
v Infantil Il, PRE | , PRE Il 160 criancas (Sendo 09 atendidas pelo AEE)

Critérios de Selecao

Segundo Portaria Acesso Matricula: Portaria Acesso as vagas das Escolas de Educagao ﬂ/
Infantil de Sao José dos Campos vigente.
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Descrigao da realidade

O Centro de Educacéo Infantil — CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA, que atualmente
& uma EMEI, tera como objetivo atender a demanda de criangas de 0 a 5 anos em periodo
integral, do Bairro Jardim S&o Dimas, localizado na Zona Central da cidade de S&o Jose|
dos Campos. A unidade busca atender as necessidades da comunidade local, garantindo
um espaco seguro, acolhedor e com intencionalidade educativa para as familias, sejam os|
pais trabalhadores ou néo.

O prédio escolar é de pavimento Unico e conta com infraestrutura ampla e adequada paraj
a faixa etaria atendida, dispondo de ambientes como: bergarios, salas de aula, solarios,
patio coberto, playground, refeitério, copa para funcionarios, cozinha, despensa,
almoxarifados, sanitarios infantis e adultos, secretaria, sala da diregdo, sala de
professores/orientador, além de areas de circulagdo, rampas e varandas cobertas. O
espaco foi planejado para oferecer conforto, segurancga e condigées de desenvolvimento
integral as criangas, bem como boas condigcdes de trabalho para os educadores.

O bairro Jardim Sao Dimas apresenta caracteristicas residenciais, com presenga de
comércios como restaurantes, farmacias e clinicas. A populacédo atendida & formada, em
sua maioria, por trabalhadores assalariados, tanto do comércio e da industria quanto de
servicos publicos, que vivem em casas proprias ou financiadas. As familias costumam ser
pequenas, com trés a quatro membros, e a escolaridade predominante dos pais vai do
ensino fundamental ao médio completo.

Mais do que um espagco educativo, o CEDIN Helena também se configura como um pontoj
de apoio para as familias da regido. Sua atuagdo busca promover inclusdo, oferecer
seguranca as criancas durante a jornada de trabalho dos pais e criar oportunidades de
fortalecimento dos lagos comunitarios, tornando-se um pilar importante para a qualidade
de vida no bairro Sdo Dimas.

Resultados a Serem Alcancados

Atendimento do nimero total de vagas previstas na parceria.
Cumprimento da proposta pedagégica da Rede Ensino Municipal.
Acompanhamento de desenvolvimento e aprendizagem das criancas.
Cumprimento do PLANO DE TRABALHO proposto.

Integragéo e parceria com a comunidade de aprendizagem.
Transparéncia nas acbes pedagogicas financeiras realizadas pela OSC.

Horario de atendimento ao Publico (Secretaria) : 07h00 as16h00 de Segunda-feira a
Sexta-feira

NN NN

Horario de funcionamento da escola: 07h as 17h00 de Segunda-feira a Sexta-feira.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META,ETAPA,ATIVIDADE)

Meta 1 - Garantir o direito a escola, de acordo com a Periodo De Execucgéao

L.D.B e a Constituicao Federal, que em seu artigo 208 Inicio Término

diz que a educacio infantil & um direito da crianca e Eovaiding Sanilro
uma obrigagao do Estado. 2026 2028

Objetivos especificos da meta
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v Garantir a matricula de criancas de 0 a 5 anos, preenchendo a capacidade total de
vagas da unidade e atendendo a demanda do bairro , conforme orientagdes da SEC;

v Assegurar o cumprimento integral do Calendario Escolar homologado pela SEC,
observando as diretrizes legais e administrativas vigentes;

v Promover a participacédo das familias nas diversas acbes educativas, conforme
previsto no Calendario Escolar homologado pela SEC, para que os dias letivos
sejam atendidos;

v Fortalecer a comunicacdo com as familias para assegurar permanéncia e
frequéncia;

v' Busca Ativa para combater a evaséo e acompanhamento continuo da frequéncia;

Indicadores do cumprimento da meta

v Alunos devidamente matriculados em conformidade com as orientacdes da

SEC:

N&o ocorréncia de vagas ociosas;

Cumprimento integral Calendario Escolar homologado, em todos os seus dias letivos,

em conformidade com o estipulado pelo Setor de Supervisdo de Ensino.

v Participagdo das familias em reunides, eventos e acompanhamento diario da
assiduidade dos alunos.

<L

Meios de verificagcdao do cumprimento da meta
v Monitoramento do pleno funcionamento do CEDIN ao longo do ano letivo, por meio
de relatérios de execugéo e atividades elaborados por nossa administragao;
v Levantamento quantitativo dos alunos matriculados nos Sistema Secretaria Escolar
Digital (Sed) atualizado, em consonancia com o Sistema de Administracéo Escolar
(eSISTAE),
Pauta de observacgéao/olhar e Visita in loco;
Registro das atividades e frequéncia por meio do Diario Digital;
Prontuarios dos alunos completo e atualizados.
Evidéncias da Busca Ativa (registros de contato telefénico, visitas e

encaminhamentos);

AN NN

Metodologia a ser aplicada

v Estabelecimento de comunicagdo direta com as familias visando a efetivagéo das|
matriculas.

v Realizacéo de encontros periddicos e uso de murais, agendas para acompanhamento
da participagéo das familias e das atividades escolares, garantindo o cumprimento do
calendario letivo.

v Divulgacdo das nossas agdes, através do site, reunides de pais e comunicados
impressos, bem como salientar sempre o Calendario Escolar homologado

v Verificagdo diaria da frequéncia via Diario Digital (SED/eSISTAE) e aplicagao
imediata do protocolo de Busca Ativa (contato telefénico) em casos de infrequéncia
ou abandono, conforme diretrizes da SEC;

N° ETAPA /IFASE Inicio Término
11 Estabelecimento de vinculo afetivo com 3
comunidade por meio de agdes diversificadas,
visando assegurar 0 acesso € a permanéncia das
criangas na escola;

Fevereiro 2026|Janeiro 2028

Item Atividades Prazo de execucao
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411 [Estabelecer contato com os responsaveis pelas Fevereiro/2026
" [eriangas, por telefone, para agendamento de visita Janeiro/2027
escola e apresentagdo do corpo pedagogico; .
Janeiro/2028
112 Ac-:olhidal aos pais criangas com mural atividades de Fevereiro/2026
. Fevereiro/2027
113 Apresentay aos pais quais as propostas que serfglo Fevereiro/2026
desenvolvidas durante o ano, com participagao Margo/2027
destes para definir alguma atividade que seja de
participacdo da comunidade.
N° ETAPA /FASE Inicio Término
12 [Pivulgagéo do Calendario Escolar e socializacdol ..o airo Janeiro
com a comunidade dos eventos e atividades que
aproxime os pais da escola. 2026 2028
Item Atividades Prazo de execucao
121 [Elaborar um plano de agdo para cumprimento dos Fevereiro/2026
" |dias letivos com sugestdes e participacdo de todos Dezembro/2026
os segmentos da escola. Dezembro/2027
122 |Apresentar o Calendario Escolar da SEC, sua Fevereiro/2026
" |proposta de agdes e ressaltar a importancia do Fevereiro/2027
cumprimento dos dias letivos e eventos.
423 [Pivulgar para os pais e responsaveis em diferentes Fevereiro/2026
" [fontes de comunicagao e locais o calendario Escolar Fevereiro/2027
homologado Janeiro/2028
Ne° ETAPA /[FASE Inicio Término
1.3 | Monitoramento da frequéncia e busca ativa Margo 2026 De;gg;bro
Item Atividades Prazo de execugao
1.3.1 Monitorar a frequéncia no Diario Digital para Margo/2026
identificar alunos em risco de evaséo. Junho/2026
Agosto/2026
Outubro/2026
Dezembro/2026
Margo/2027
Junho/2027
Agosto/2027
Outubro/2027
Dezembro/2027
132 Realizar a Busca Ativa (contato telefénico, reunides| Maio/2026
""" |na creche) junto as familias cujas criangas Setembro/2026
apresentem alta infrequéncia ou abandono, Dezembro/2026
conforme orientagdes da SEC. Maio/2027
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Setembro/2027
Dezembro/2027
Meta 2 -Oferecer um atendimento de Periodo de Execucao
equidade e qualidade as criangas de 0 (zero) S ST
a 5 (cinco) anos e a comunidade de Inicio Término
aprendizagem da Regido do Municipio na :
qual o CEDIN esta inserido Fevereiro 2026] Dezembro 2027

Objetivos especificos da meta

v" Promover a participagdo ativa da comunidade de aprendizagem, envolvendo os
familiares, equipe da OSC e a prépria SEC;

v Realizar formacgbes continuadas abrangentes para todos os segmentos;

v Construir registros do processo de formagéo com imagens e relatos dos participantes
documentando o trabalho, avaliando e revendo rotas;

v Garantir que os espacos fisicos sejam seguros, acessiveis, limpos e
organizados(Espagos que Educam), fomentando a equidade, autonomia e o
desenvolvimento integral dos alunos;

Indicadores do cumprimento da meta

v' Formagdo continuada para desenvolvimento da equipe como diferentes
segmento da escola(professores,auxiliares equipe de apoio);

Documentagéo dos Processos formativos;

Garantia da participagdo dos docentes e educadores nas formagdes indicadas pelal
SEC;

Acdes que viabilizem e fortalegcam a participacdo da comunidade de aprendizagem
Espacos fisicos seguros, acessiveis, limpos e organizados.

L

RN

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

Listas de presenca da participagéo nas formagoes;

Registros/Evidéncias (fotos, documentos, videos) dos processos formativos.
Relatorios/Sinteses das formagées realizadas e materiais utilizados;

Plano de Formagao continuada;

Relatdrios de analise (devolutivas e encaminhamentos necessaérios) e Planos de agéo|
Cronograma das formacgdes;

Pauta de acompanhamento da organizagdo dos ambientes e Cronogramas de
limpeza e organizagao

Pesquisas com a comunidade de aprendizagem (funcionarios, familias e criangas)
Foto Video dos Espacos Internos e externos;

Cronograma de Organizagéo dos Espacos Internos e externos;

Relatérios de execucao.

AN N NN N
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Metodologia a ser aplicada
Planejamento coletivo para organizagéo dos espagos educativos;

\
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v Implementacdo de um Plano de Formagao Continuada abrangente para todos os
segmentos, com foco em equidade, inclusdo e alinhamento curricular
envolvendo:reunides peridédicas para formagdes com os diferentes segmentos
escolar;

v' Realizacdo de Treinamentos indicados/ministrados pela propria SEC;

v' Registrar em midias, relatérios e portfolios;

v Adotar e utilizar ferramentas para avaliagdo desempenho dos diferentes segmentos;

v Planejamento coletivo para organizagdo de todos os Espagos que educam
envolvendo as criangas neste processo; de forma que os espagos permanecam
limpos, organizados e com materiais acessiveis; promovendo a autonomia de todas
as criangas e a incluséo;

v Aplicagdo anual de Pesquisa de Satisfagdo/Opinido junto a comunidade de
aprendizagem (incluindo colaboradores e familias) para coletar feedback.

v Andlise dos resultados da pesquisa para elaboragdo de Relatérios de Analise e
definicao de Planos de Agao.

N° ETAPA /IFASE Inicio Término

2.1 | Planejamento e execugdo da Formacéo Continuada | Fevereiro Dezembro
2026 2027
Iltem Atividades Prazo de execucao
2 4 1 [Elaborar o Plano de Formacgao Continuada e executar] Fevereiro/2026
" las formacgdes, registrando listas de presenca ¢
relatérios
2 4 o [Executar as formagdes, registrando listas de presenca, Maio/2026
" |pautas e sinteses dos encontros formativos. Julho/2026
Setembro/2026
Novembro/2026
Margo/2027
Maio/2027
Julho/2027
Setembro/2027
Novembro/2027
2 1 3 [Elaborar plano de formagdo com os professores, Abril 2026
"7 leducadores e equipe de apoio incluindo acgdes para Junho/2026
desenvolver os Programas Institucionais. Margo/2027
Junho;2027
214 Documentar os processos formativos. Marcas. Julho/2026
Dezembro/2026
Julho/2027
Dezembro/2027
2.1.5 |Avaliacdo das agdes formativas. Julho/2026
Dezembro/2026
Julho/2027
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Dezembro/2027
N° ETAPA /FASE Inicio Término
2.2 Gestao de Qualidade Estrutural Fevereiro Dezembro
2026 2027
Item Atividades Prazo de execucéo
2.2.1 |Realizar a Pauta de Acompanhamento para garantir Fevereiro 2026
espacos seguros, acessiveis e organizados, Abril/2026
seguindo cronogramas de limpeza. Julho/2026
Outubro/2026
Dezembro/2026
Janeiro/ 2027
Abril/2027
Julho/2027
Outubro/2027
Dezembro/2027
2.2.2 |Definir as atribuicbes com os funcionarios,distribuir
tarefas,locais que cada um sera responsavel pela Fevereiro/2026
limpeza e organizagao; definindo um processo com Fevereiro/2027
as checklists para acompanhamento;
N° ETAPA IFASE Inicio Término
2.3 |Avaliagéo de Satisfacdo e Desempenho da gestéo de| Julho 2026 Dezembro
qualidade estrutural 2027
Item Atividades Prazo de execucao
2 31 (Aplicar a Pesquisa de Satisfacdo/Opinido entre os Julho/2026
" [funcionarios Julho/2027
2392 Aplicar a Pesquisa de Satisfagdo/Opinido com 3 Setembro/2026
" |comunidade Setembro/2027
233 Elaborar Relatorios de Andlise e a Pauta de Dezembro/2026
" |Acompanhamento para adaptar com as melhorias. Dezembro/2027
Meta 3 - Estabelecer parceria com a Periodo de Execucao
sociedade tc:ivi!t?a_ra f:rtalt:.cer e ampliaro Inicio Término
acesso ao territorio educativo
Marco 2026 Dezembro 2027

Objetivos Especificos Meta

Aumentar o percentual de participacao das familias e da comunidade local em todas

as atividades;

Estabelecer parcerias solidas com a sociedade civil e instituicbes locais,

enriquecendo as propostas pedagogicas;

Montar o planejamento com agdes que envolvam temas diversos do cotidiano e troca

de experiéncias entre as familias;

Interpretar as acgoes das familias para poder apoia-las e ajustar sua participagéo no

processo de aprendizagem das criangas;

Criar grupo consultivo de pais para apoiar projetos da escola,
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Indicadores do cumprimento da meta

Percentual de participagao das familias e comunidade local nos eventos;

Percentual de participagéo das familias em reuniées de pais e em eventos formativos.
ParceriascomasfamiliasecomunidadelocalnosprojetosdaUnidadeEscolar;
Enriquecimento dos ambientes e propostas pedagogicas

por meio de parcerias e colaboragdes da comunidade;

Percentual de satisfacdo das familias e comunidade com o trabalho realizado na

Unidade Escolar.

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

ASENENENENEN

Cronograma anual dos eventos, reuniées de pais e encontros formativos.

Listas de presenga e Pautas das reunides ou palestras.

Relatérios descritivo das agdes/eventos realizados.

Pesquisas (de satisfagdo) e Relatérios de avaliagdo das agdes.

Registro de comunicagédo com a familia.

Registro de contatos para parcerias e Comprovantes de recebimento de doagées ou
aquisicoes.

Metodologia a ser aplicada

Criagao e divulgagdo de um Cronograma Anual de Eventos, reuniées de pais e agdes
que visam a participacéo efetiva;

Implementacdo de estratégias para aumentar o Percentual de Participagéo nos
eventos e reunides;

Planejamento de eventos para aumentar o vinculo entre as criancas, familia e

comunidade.

v Prospeccéo e formalizagéo de parcerias com instituicdes locais, mantendo o registro
de contatos e documentando os resultados;
N° ETAPA IFASE Inicio Término
3.1 |Planejamento de engajamento da comunidade nas a¢des da| Margo 2026 | Dezembro
Instituicdo visando aumentar os vinculos entre todos da 2027
comunidade.
Item Atividades Prazo de execugao
Construir o Cronograma anual e definir suas tematicas; Margo/2026
3.1.1
Marco/2027
312 |Apresentar o cronograma a comunidade. Julho/2026
o Julho/2027
313 Sistematizar as agées efetivadas Dezembro/2026
Dezembro/2027
N° ETAPA /[FASE Inicio Término
3.2 |Execucédo de Acdo Cultural Maio /2026 | Julho/2027
Item Atividades Prazo de execugao
3.2.1 |Promover acéo cultural, com participa¢éo protagonista Maio/2026
das criangas e avaliagao das criancas sobre o evento.
3.2.2 |Promover acbes culturais, com participagdo das Junho/2026
criangas e familias Junho/2027
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Setembro/2026
Setembro/2027
3.2.3 |Pesquisa de satisfacgdo com as familias da Junho/2026
apresentacdo cultural Junho/2027
Setembro/2026
Setembro/2027
N° ETAPA /IFASE Inicio Término
3.3 |Consolidagéo de parcerias entre a sociedade local| Julho Outubro
familias e escola, com agoes frequentes. 2026 2026
Item Atividades Prazo de execugao
3.3.1 Elaborar um plano de agdo para a participacdo da Agosto/2026
" [familia e parceiros em propostas de preservagéo do Agosto/2027
meio ambiente e reciclagem, incluir a comunidade
atendida e parceiros em agdes que contemplem a
socializagédo de boas praticas.
Executar plano de acgao referente as boas praticas das Setembro/2026
3.3.2 o : .
familias e parceiros com as criancas. Setembro /2027
333 Aplicar a Pesquisa de Satisfacado Setembro/2026
" Setembro/2027
3.3.4 |Documentar as agdes realizadas, através de fotos e Outubro/2026
murais Outubro/2027
Meta 4 - Garantir no cotidiano praticas pedagogicas Periodo de Execugéo
intencionais alinhadas ao Curriculo da Educacado Inicio Término

Infantil do Municipio de Sao José dos Campos.
Fevereiro | Dezembro

et 2027

Objetivos especificos da meta

v Garantir a implementagéo de praticas de escuta ativa e acolhimento que subsidiem

as propostas
v Promover o desenvolvimento integral, priorizando a autonomia e as interagbes entre

todas as criangas;

v Assegurar que a organizagdo do ambiente e dos materiais potencializem a
aprendizagem e garantam o atendimento com equidade a todas as criangas;

v Promover integracdo entre grupos etarios e transigao para o Ensino Fundamental.

v Garantir o desenvolvimento das criancas atendendo a incluséo e a equidade como

alicerces;
v Inserir a crianga como protagonista do seu processo de aprendizagem;

Indicadores do cumprimento da meta

Praticas de escuta e acolhimento da crian¢a no cotidiano escolar.

Propostas de atividades elaboradas a partir da escuta e observacgdes das criancas.
Praticas que favorecem a autonomia e as interagdes entre os diferentes grupos
etarios.

RN
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Associagdo de Apoio e Assisténcia a Mulher - AAMU
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS :

SECRETARIA DE EDUCAGAQ E CIDADANIA ~
ASSOCIACAOQ DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER
CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA aamu

v' Préaticas pedagogicas que favorecem as aprendizagens esperadas e 0
desenvolvimento integral das criangas.

v Organizagdo do ambiente e dos materiais para potencializar a

aprendizagem.

Atendimento com equidade a todas as criancas.

Meios de verificagao do cumprimento da meta

\

Plano de agao.

Documentagéo Pedagégica (portfolios, registros).
Rotina da escola.

Salas de aula e espacgos externos organizados com materiais para atendimento a
todas as criancgas.

Registros/Evidéncias (fotos, documentos, videos).
Planejamento (diario, semanal e mensal).

Pauta de observacgéo

Avaliacao das agdes.

LSAK

SNENENEN

Metodologia a ser aplicada

<

Utilizagao de praticas de escuta e observagéo das criangas como ponto de partidal

obrigatorio para o planejamento pedagogico.

v Realizacdo de reunides de Planejamento Semanal da equipe pedagogica para
garantir a intencionalidade e o alinhamento ao Curriculo Municipal.

v Producdo e sistematizagdo continua de Registros/Evidéncias (fotos, videos,
portfolios) que comprovem o processo de aprendizagem, servindo como principal
Meio de Verificagdo da intencionalidade.

v Organizagédo continua das salas de aula e espagos externos para potencializar a
aprendizagem, promover a autonomia e garantir o atendimento com equidade.

v" Uso da Pauta de Observagdo como instrumento de acompanhamento da aplicagéo

das praticas pedagdgicas e da rotina escolar.

N° ETAPA /[FASE Inicio Término
4.1 Planejamento Baseado na Escuta ativa das Fevereiro Maio 2026
criancas 2026
4.1.1 |Realizar reunides de planejamento com Corpo Fevereiro/2026
Docente, para efetivar a escuta e observagao das
criancgas, para elaborar as propostas pedagogicas
412 |Planejar o Contraturno para que acontega a Margo/2026
interagéo com criangas de diferentes idades de
forma respeitosa;
4.1.3 |Apresentar aos pais, mural da acolhida com os Maio/2026
topicos desenvolvidos com as criangas;
Abril/2026

414 |Planejar propostas diversificadas e acolhedoras
para atender criangas atipicas, com a mediagéo de
um Educador volante que sera um apoio para
efetivar estratégias de acordo com as
necessidades individuais observadas
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Associagdo de Apoio e Assisténcia a Mulher - AAMU
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE EDUCAQAO E CIDADANIA =
ASSOCIAGAO DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER %
CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA
415 |Espagco de acolhimento e relaxamento para Maio/2026
criancas,instigando e permitindo que a crianga
possa relaxar, agir de forma auténoma e segura
N° ETAPA /IFASE Inicio Término
4.2 |[Espagos potentes Abril 2026 Junho 2027
Item Atividades Prazo de execucao
421 |Elaborar e e‘fetlvar um plano de acdo que Abril/2026
corresponda as necessidades de cada grupo Abril/2027
etario para a organizacdo da sala de referéncia e
espacos externos
4.2.2 |Garantir a manutengéo continua e a organizacéo Ma!o/2026
: " Maio/2027
dos ambientes e materiais, promovendo a
autonomia e a equidade no acesso, a partir de
uma pauta de observacéao.
4.2.3 [Efetivar a escuta ativa de satisfagdo das criangas Junho/2026
da organizagio dos espagos Junho/2027
N° ETAPA /FASE Inicio Término
% . e Agosto Novembro
4.3 Interacé&o com diferentes grupos etarios 5026 2027
Item Atividades Prazo de execugao
Planejar propostas interativas envolvendo Agosto/2026
4.3.1 . . - :
criangas mais experientes com diferentes gruposj Agosto/2027
etarios para ( contagdo de historia e expressao
corporal)
4392 Promover interagao de criangas mais experientes Setembro/2026
o em propostas ludicas Setembro/2027
433 Sistematizagéo do processo das interacdes Novembro/2026
" Novembro/2027
N° ETAPA/FASE INiICIO | TERMINO
4.4 [Proposta Extracurricular Margo 2026 | Dezembro 2027
441 Parceria ou contratacdo de um Profissional para Margo/2026
o efetivar propostas bilingue com as criangas do| Marco/2027
segmento Pré
442 |Ac@o protagonista da crianga na proposta Junho/2026
o extracurricular Novembro/2026
Junho/2027
Novembro/2027
443 Pesquisa_ de satisfacdo das criangas na proposta Agosto/2026
extracurricular Dezembro/2026
Agosto/2027
Dezembro/2027
N° ETAPA/FASE INiCIO | TERMINO
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Associacdo de Apoio e Assisténcia a Mulher - AAMU
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
ASSOCIACAO DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER
CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA

P x Fevereiro Dezembro
4. P t Expres C I
9 roposta de Dramatizagéo e Expresséao Corpora 2026 2027
: - . Fevereiro Fevereiro
4.5.1 | Escuta ativa das criangas do segmento Pré 5026 2027
4.5.2 | Planejamento da Proposta para o Contraturno '\ggrz%o Margo 2027
4.5.3 | Efetivar o planejamento com a Agéo Protagonista Jgug';g Jzu(;];_{?
i lecionad
das criangas na Proposta selecionada Dezarmbic | Dazatibro 2087
2026
N° ETAPA/FASE INiClO TERM’IN:O
4.6 Transicéo para o Ensino Fundamental Agosto | Dezembro 2027
2026
ltem Atividades Prazo de execugao
46.1 |Roda de conversa com as criangas e familias Agosto/2026
ara escuta ativa Agosto/2027
4.6.2 |Elaborar um Plano de agdo para atender a escuta Setembro/2026
ativa Setembro/2027
46.3 |Executar o Plano de Agéo Outubro/2026
Dezembro/2026
Outubro/2027
Dezembro/2027
Meta 5 - Monitorar os dados e resultados de| Periodo de Execucao
prendizagem e frequéncia das criangas.
Inicio Término

Maio 2026 Janeiro 2028

Objetivos especificos da meta

v Registrar todas as agdes pedagdgicas ao longo dos percursos das criangas,
utilizando diferentes formas de registro, como textos, videos e pautas de observacao.

v' Tornar visivel o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas por meio de
instrumentos de registro e avaliagdo processual.

v Refletir sobre avancos, interesses e dificuldades individuais, considerando as
singularidades de cada crianca e promovendo ajustes no planejamento
pedagégico.Acompanhar frequéncias e auséncias por meio de um processo
articulado entre professores, diregdo e pais, incluindo visitas domiciliares com apoio
da Assistente Social, quando necessario.Prever, avaliar e redefinir acdes
pedagogicas, cumprindo metas de curto, médio e longo prazo, visando a melhoria
continua da qualidade da educagdo.Administrar a aquisicdo de materiais
pedagdgicos e recursos financeiros de forma otimizada, garantindo a melhor
utilizacéo dos recursos disponiveis.

Indicadores do cumprimento da meta
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Associacdo de Apoio e Assisténcia a Mulher - AAMU
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE EDUCACAQ E CIDADANIA -
ASSOCIACAO DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER
CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA

Frequéncia Das Criangas;

Resultado do desenvolvimento e aprendizagem das criancas;
Cumprimento das metas,etapas e atividades dentro do prazo;
Gerenciamento De Aquisigdo Consumo De Materiais.
Transparéncia Das Informagdes(administrativas e financeiras);

Meios de verificagao do cumprimento da meta

BN ENEYSENYS

<

Acompanhamento do diario digital;

Busca ativa,

Planejamentos do Professor;

Relatério de aprendizagem,;

Pauta de observagéo;

Relatérios de desempenho;

Instrumento de acompanhamento da execugéo das metas;
Registros/Evidéncias:fotos,documentos,videos,entre outros;
Instrumentos:controle de pedidos e uso,checklist de recebimento;
Site atualizado com a documentacdo necessaria dar transparéncia da contas &
comunidade;

Avaliagéo.

Metodologia a ser aplicada

Monitoramento diario do Diario Digital e geragcdo de relatérios semanais de
infrequéncia para intervencéo.

Uso de Instrumento de Acompanhamento: Aplicagdo bimestral do Instrumento de
Acompanhamento da Aprendizagem fornecido pela SEC para avaliagéo processual.
Analise Multidisciplinar: Realizagdo de reunides mensais da equipe gestora para
analise integrada dos dados de frequéncia e dos resultados de desenvolvimento e
aprendizagem.

Devolutivas e Relatérios: Elaboragdo de Relatérios de Aprendizagem e
Desenvolvimento individuais para feedback as familias.

Planejamento de Acdo: Utilizagdo dos dados analisados para elaboragéo ou reviséo
do Plano de Acéo, garantindo o cumprimento das metas pedagdgicas.

NO

ETAPA/FASE INiclO TERMINO

5.1

. - Fevereiro Dezembro
Monitoramento Diario 2026 2027

Item Atividades Prazo de execugado

5.1.1

Manter sempre atualizado o sistema Secretaria Fevereiro/2026

Escolar Digital (SED), bem como o Diario Digital. Junho/2026

Fevereiro/2027
Junho/2027

5.1.2

Realizar o acompanhamento diario do Diario Deilggcgl?oggg%

Digital, monitorando a frequéncia das criangas, Julho/2027
questionando os responsaveis em casos de faltas Dezembro/2027
recorrentes e sem justificativa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

ASSOCIAGAO DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER

CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOLIVA

%

N° ETAPA /FASE | Inicio Término
52 [Acompanhamento da Aprendizagem e Avaliagdo] Marco Dezembro
' Processual; 2026 2027
ltem (Atividades Prazo de execugio
521 Aplicar o Instrumento de Acompanhamento dal Seguir o Cronograma da
" |Aprendizagem, definido em conjunto com a equipe{ Secretaria de Educacao
escola e Secretaria de Educacéo
522 [Monitorar a evolugdo da curva de aprendizado de] Julho/2026
cada aluno/turma, tratando de intervir para sanar Dezembro/2026
qualquer discrepancia no desenvolvimento Julho/2027
Dezembro/2027
523 Elaborar os Relatérios de Aprendizagem ¢ Julho/2026
Desenvolvimento para divulgagdo a comunidade e Julho/2027
SEC Dezembro/2026
Dezembro/2027
N° ETAPA IFASE Inicio Término
D3 Transparéncia. Marco 2026 |Fevereiro 2028
Item Atividades Prazo de execugao
531 (Apresentaras prestacoes de contas de forma agil e Margo/2026
transparente dos recursos adquiridos por meio de| Margo/2027
acbes e contribuigbes voluntarias para a Dezembro/2026
comunidade, através de murais da unidade escolar. Dezembro/2027
532 Dar publicidade, através do site oficial da OSC, dos| Fevereiro/2026
documentos  financeiros, pedagégicos para Margo/2026
acompanhamento da comunidade as contas e Abril/2026
atendimento das metas propostas; Julho/2026
Dezembro/2026
Janeiro/2027
Julho/2027
Dezembro/2027
Janeiro/2028
Fevereiro/2028
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SECRETARIA DE EDUCAGAOE C
ASSOCIAGAO DE APOIO E ASSISTEN
CEDIN HELENA VAZ DE LIMA SOL
4. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
1 Superior Pedagogia cLT Diretora de E scola 520000 (RS 41600|R§ 6200 [ RS 40I3|RE J46T| RS 433 | RE 166,90 | RE 14444
1 Superior P edagogia cLT Dirigente 271852 |R$ 2748|Rs 2710 ([RS assalrs  waz|re o7 |Re asoelRs 7551
1 Superior Pedagogia LY Gestora Adm 271852 |R8 21746 |R§  27.19|R$ 22054 |re  18a2| A8 227 | RS 2890 |RE 75851
1 Superior Pedagogia cLT Prokssora 271021 | RS 21832|R$  27.10|R$ 595]rs sor | RE 228[R8 8873|R§ 74l
1 Superior Pedagogia CLY. Proksmra 271021 | R 21882|RS 27.10| RS 22535 |Rs w07 | RE 220(R8  S873[RE  75%
1 Superior Pedagogia CLT Proessora 271021 R 21682 |R$  27.10 | R$ 2585 | R 1807 | R§ 226 |R§ @073 | RS 7528
! Superior Pedagogia CLY Prokssora 271021 | R  21682|R§ 2710 | R§ 22595 R8s 1eo7| R 226[R8  @s73[RE 7528
1 Superior Pedagogia CLT Proessora 271021 |R$ 21682 |(R§ 2710 |R§ 72685 F5 1807 | RS 226 |RE 9073 | R§ 7528
! Superior Pedagogia CLT Pokssora 271021 | P8 21682|R$ 2710 |R$ 2695 FR8 1807 | R 226|RE  S87I|RE 7428
! Superior Pedagogia CLT Pokssora 271021 | FS 1652 | R$ 27,10 | Ri 22585\ R 1807 | R§ 226 | RE 6073 | RS 7528
[ Superior Pedagogia CLT Prokssora 271021 | Re 21882 | R$ 2710 | RS 2655 |FRs 1807 [R3 220 RE  S673[RE 76
! Superior Pedagoqia CLT Prokssora 271021 Ré 16.82 | R 27,10 | R 22685|R3 1807 | R§ 220|R§ 8673 | RS 75,28
! Superlor Pedagogia CLT Prokessora 271021 | R8  21602| R$ 27,10 | R 2535 |Re 1807 | RE 226[RE @873 [RE 7
1 |Teresirha Naiara Ramos Fewaz Braga Superior Pedagogia CLT Proessora 271021 | Re  21882|R§ 2710 |R$ 22685|R8  1807|R$  2.26|RS  67I|RE 7528
1 Lilian Campos da Sikva Ens MédiolCurs Pedagogia CLT ProtE ducadoriApoio 271000 | RS 21680 | R§ 2710 |R§ 22553 |RS 1807 |R% 226|R§ 9672 | RE 7518
1 lAline Cristira Figusredo Rogue Ens Médio/Curs Pedagogia CLT E ducadora /Apoio 192500 |RE 15400 | R§ 1935 | R§ 18042 |RE 1283 | RS 160 |R$  61.60 | R$ 53.47
1 lara da Siiva Lima Vems Ens.MédioCurs. Pedagogia CLT E ducadora 192500 |Re 15400 | RE  19.75 | RS 16042|FF  1283|RE 160/ F8 0100 RE 53.47
! Julia dos Sarntos Ens Médio/Curs P edagogia CLT Educadora 192500 |FRE 15400 | RE 19.26 | R§ 10042|R% 1283 | RE 160|RS G100} RE 5347
1 drela dos Santos Cruz de Oliveim Ens Médio/Curs. Pedagoaia CLT E ducadora 192500 RE 15400 | R$ 19.25 | R§ 18042|RE  1283|RE 100| R3S 6100 | FE 53.47
1 Barbara esde Oliveira Ens MédioiCurs. Pedagogia CLT E ducadora 182500 R$ 15400 | R$ 1935 [R$ 18042|R§ 1283|RE 160 |FE 6160 | RE 5347
1 P15 CLT £ ducadora 192500 | R8 15400 R§ 19.25|R§ 10042 |RE 1283 | RE 160[FRE 6160 | R§ 53.47
| CLT E ducadora 192500 [RS8 15400 | RS 19.25 | R woszfRE  1253( R 160|RE 6160 |RS 5347
1 CLT Educadora 192500 | RS 15400 | RS 10.25 | R 16042|F% 1283| R 160 |RS 6160 R 53,47
| [Gabrielly Alves Cordeiro CLT E ducadora 192500 [R$ 15400 (RS 1925 [ R wos2|Re 1283 R 160| RS 6160[RS 8347
! ivanete Sartos de Almeid Ens Médio/Curs Pedagogia CLT Educadora 192500 |F8 15400 |R$ 1025 | R$ 16042 | R} 1253 RS 180 | R§ 8160 | R§ 5347
LI O de Matos Aniceto Margues Ens Médio/Curs Pedagogia CLY € ducadora 192500 |RE 15400 |R$ 1025 | R 10042|R8  1243| RS 100(RE  6180|R$ 5347
! |Jessica Lorena dos Sankos Sika Ens Médio/Curs Pedagogia CLT Educadora 192500 | RS 15400 |R$ 1625 | RS 16042|F$ 1283 | RE  160( RS 6160 ) RS 5347
1 Julia Mikaele Pinheiro dos Reis Ens Meédio/Curs Pedagogia CLT E ducadora 182500 |RE 15400 |R$ 1025 | R$ 16042 |R8 1233|R$ 160 RF 6160 RS 53147
L ana Guim orfe Ens. Médio/Curs. P edagogia CLT Educadora 182500 | R 15400 [R$ 1025 | R§ 18042|R§  1283[F§  160|RE 6100 |FR§ 63.47
! KelynLidian Gomes dos Sartos Ens Médio/Curs. P edagogia CLT Educadora 192500 |RE 15400 | R$ 1025 | R§ 10042|R$ 1283 | RS  160| RS 6160 RE 5347
1 ILivian Gabrisle dos Santos Prim eiro Ens Médio/Curs Pedagogia CLT Educadora 192500 | RS 15400 | RE 1925 | R§ 18042 | R 1283 | RE  180[RE 6160 | RS 5347
1 |Luana Oomicano Mirmand Ens MédioCurs Pedagogia CLT Educadora 192500 | R 15400 RE 1925 | R§ 16042 |R$ 1283 | R} 160|R§ 0160 |RE 53.47
1 Mari na Barbosg | Ens MédioiCurs Pedagogia CLY Educadora 192500 | RS 15400 | R§  16.25 | R§ 1W042|RE 1283 |R§ 160 RE 0160 | R§ 53.47
1 |Maria Ril I i Médi i CLY _Educadora 192500 |RE 15400 |RE 19.25 RS w042 | RS 1283 | RE  180|R C160|R§ 347
1 N o CLT Educadora 192500 | RS 15400 | R$ 19.35 | RS 16042 | RS 1283 | RE 160 | R 61,60 | RS 5347
1 [Nild: 5 cLY Educadora 192500 |Re 154001 RS 19.25| RS 0042|R8 1283 RE 160 RS 6160 RS 5347
1 |Priscila Nadia Oliveira Barbosa CLT E ducadora 1a25p0 | RS 154001 RE 1925 | RS 16042| RS 1283[ RS 160 RS 6160 | RS 5347
' elbya Regina Silveira F alque Ens Médio/lCurs Pedagogia CLT E ducadora 1925p0 [ RS 15400 |R$ 1925 |R§ 18042 | RS 1253| R 160 [RE 8160 | RS 5347
! |Poliyana Aparecida Matiano Ensino Medio CLT Auwiliar Adm inistrativo 200000 | RS 16640 |RE 2020 |R$ 173.32]re  1as7|Rs 73| R eose|Re  s778
1 aldinein Maria D os Santos Ensino M edio CLT Secretaria 208000 | RS 16640 |R§ 2080 | R§ 17332|R8 1387 R% 173 RE 8056 | RS $7.78
1 Liian Katia Gomes E nsino M edio CLT Coznheira 202654 | R 18232|R8  2029|R§ 1908 | RS 1353 | RE 160 |RE 6403 | R§ 58,38
1 Maria Karolina Ribeim dos Sartos Ensino M edio CLT Coznkeina 202894 | RS 16232(R§ 2020 |R§ 16002 RS 1353|RE  160|RE 6493 | R$ 26,36
1 |Addana de Sé Andrade dos Santos Ensino Medio CLT Auxde Cozrha 192500 | Rs 15400 [R$ 1025 |Re 18042 [ RS 1283 | F$ 160 [ RS 6160 | RS 5347
L g Ensino M edio CcLY Auxde Coarha 192500 |R§ 15400 | F$ 1026 |RS 10042 | RS 1283 (RS 160| R 0160 (R} 5347
1 Ensino Medio CLT Auxde Cozrha 192500 |FR$ 15400 | R§ 10.25 | K% 16042| RS 1283 RS 160|RE G180 RS 5347
1 Ensing Medio cLY Auxde Cozirha 192500 |F8 15400 (RS 1926 | R 1w042| RS 1283 | RE  160|RS 6100 | R§  §3.47
1 Ensino Medio CLT Auxde Coarha 1925p0 | R$  15s00|R8 1928 R w04z R8s 1283 | RS 1f0|RE  e180[RE  S347
1 __EndnoMedio CLT ASG 192500 | RS 15400 | R§ 1026 | R 18042|R8 1283 |RE 160|RE 6160 RS 53.47
1 E nsing Medio CLT ASG 182500 [ R 15400 (RS 1925 R w04z Fs 1283 RS 100|RE 6160 RS 5347
1 E nsino Medio CLT ASG 192500 [R$ 15400 [ RS  19.26 | R wo4z| ks 1283| RS 160[RE  6160| RS 8347
1 Ensino Medio CLT ASG 182500 | RS 15400 |R$  19.25 | R§ 16042| R 1283 | R§ 160|RE 6160 | R§ s3.47
1 Enano Medio CLT ASG 192500 | RS 15400/ R§ 1925 | R$ 042 R 1283| R 180|RE 6180 RS 8347
52 RS 11490222 948218 Aga02 | RS 957549|® 7es01|RY es7s|RY sE7B 67| RE 313173
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Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos

Secretaria de Educagéo e Cidadania
ASSOCIAGAO DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER

5. TRABALHO DE FORMAGAOQO CONTINUADA

PUBLICO: DIA DA SEMANA: HORARIOS:

PROFESSORES Terca-feira e Quinta-Feira Inicio -13h30
Término -15h30

EDUCADORES Terca-Feira - Educadoras — Inicio -08h15

Bercarios Término -10h15
Quinta-Feira- Educadoras

Infantis e Pré

Plano de agdo para suporte de
Educadores de outras turmas nas
salas dos bebés

PUBLICO: DIA DA SEMANA: HORARIOS:
PROFESSORES Ultima Terca-Feira do Das 13h30 as 15h30
Equipe de apoio meés*
*Grupo A
EDUCADORES + Ultima Terga-feira do Das 08h15 as 10h15
Equipe de apoio més**
**Grupo B Das 08h15 as 10h15
*+ Equipe de apoio- Ultima quinta-feira do
Grupo C mes*** Q'/
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6. PLANO DE APLICAGAO
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131Sakiris- Famscumpimemo das meny 13 d Selire Pecuess Hurma nos P o R 145508

Ide féras- Pam scumpnmentadaz metz: 13 & Feras Pecumes Murmnos FS 61 15152 B 61151

Benefiny (Wil taszperte, o2t isca, vale
dofretagio) - Pamoc day Beneition fecumoz Hurmms P 000,00 L3 44,000,000

¥
metas: fa d

Servigordeteneins [Connder, 3xmeneny pria |
assemora sdm azsersc o fim ncein. segur na
mtimenal, mositers meato de cimeraze QutnaSergos Cutns senvipesde texeins L] Lotorp ) (- s
labrmes, pome eletednics, o miz outios :AgoT
4 ) - Pam o curnp dazrmetis 12 d

Ge rvipet dive ot [medicing do ta blbo cormeiny,
s uten;ic predol manmengods
=quips e ates, maputengie deve tulee,
[dateteaghs, lirmpea cabea digua. publiagiem.
e ntre cutrosseriges eapamdines) - Pamo
cumprimentoda: metas: 1a &

OutrezServgos Cutre servigos de ferceins L= Lt R 15 98,55

Materalde consumo [padagogios, Sx 1318,
papeiztn, materalde hgeee limpen &
manstengioemperl entie catres) - Para e
cumprime nto das mems 13 &

Masetizide Consurms Outros materia & de consurm s £ ITOm R A2.200,00

Despesazdivernas (unisrmes utemilios de
levziaka, EPTe entre cutrez- Pam ocumprime s Dutasdetpems Ovims desmuas RS 280000 3 52.800,00
das memz 12 8

Utilidades publcas (2aempia. dged. gas imtemet 1 Publi ¥
telefone) - Pam ocumprimentodas meas 13 3 el . e S e ® axom
I* Fara ocurmpnimentodas metis: 12 4 Combuativel Co mbustive | RS JLN xxles) L= #.400,00
Muteral Permaneme - Fam ocomprimenms das Bsarial B roaase Wseial Brermneate " 5 s o7
meoy: 1a &
oL RS ZMEINS|PS 3DOCW| RS 407 . 358
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7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REPASSES

Associacao de Apoio e Assisténcia a Mulher - AAMU
Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
Secretaria de Educagao e Cidadania

ASSOCIAGAO DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2026

N©° Meses Valor RS
1 FEVERHRO 157.009,27
2 MARCO 157.000,27
3 ABRIL 157.009,27
4 MAIO 172.410,19
MAIO (COMPL REAUSTE) 28.261,56
5 JJNHO 170.243,86
JJNHO (BENS PERMANENTES) 20.689,22
6 JJLHO 170.243,86
7 AGOSTO 170.243,86
8 SETEMBRO 170.243,86
9 OUTUBRO 170.243,86
10 NOVEMBRO 170.243,86
11 DEZEMBRO 170.243,86
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2027
N° Meses Valor RS
12 JANEIRO 170.243,86
13 FEVERHRO 170.243,86
14 MARCO 170.243,86
15 ABRIL 170.243,86
16 MAIO 170.243,86
17 JINHO 170.243,86
18 JLHO 170.243,86
19 AGOSTO 170.243,86
20 SETEMBRO 170.243,86
21 OUTUBRO 170.243,86
22 NOVEMBRO 170.243,86
23 DEZEMBRO 170.243,86
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2028
N° Meses Valor RS
24 JANERO 170.243,86
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Associacao de Apoio e Assisténcia a Mulher - AAMU @

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos

Secretaria de Educagéo e Cidadania =
ASSOCIAGAQ DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER &

7.1 - VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORACAO

O valor previsto para 2026 sera de R$ 1.884.095,80 (Um Milhdo e Oitocentos e Oitenta e
Quatro Mil e Noventa e Cinco Reais e Oitenta Centavos).

O valor previsto para 2027 sera de R$ 2.042.926,32 (Dois MilhGes e Quarenta e Dois Mil
e Novecentos e Vinte e Seis Reais e Trinta e Dois Centavos).

O valor previsto para 2028 sera de R$ 170.243,86 (Cento e Setenta Mil e Duzentos e
Quarenta e Trés Reais e Oitenta e Seis Centavos).

O valor total do Termo de Colaboragéo sera de R$ 4.097.265,98 (Quatro Milhdes e
Noventa e Sete Mil e Duzentos e Sessenta e Cinco Reais e Noventa e Oito Centavos)

8. DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal da OSC, declaro, a Prefeitura de S&o José dos
Campos - Secretaria de Educacao e Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o Tesouro ou
qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao Publica, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma
deste PLANO DE TRABALHO.

Sao José dos Campos, 29 de Maio 0

Apel'Gusmao Machado
Presidente
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